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گزارش  فعالیت های مجموعه فرهنگی سفینة النجاه در سال گزارش  فعالیت های مجموعه فرهنگی سفینة النجاه در سال 14031403

امید، آگاهی، تربیت

برای نوجوانان مناطق جنوبی



ی
گ

هن
فر

عه 
مو

مج
ی 

ها
ت 

الی
فع

ش  
زار

گ
14

03
ل 

سا
در 

اه 
نج

ة ال
فین

س

2

ی جلد: توضیح عکس رو
حومه دلگان ،بلوچستان

آذر ماه 1403

انتشار توسط مجموعه سفینة النجاه
بخش روابط عمومی و بانیان

ک 49 تهران، بلوار میرداماد،خیابان شاه نظری، پلا
info@safine.org :راه ارتباطی

استناد: گزارش سال 1403 مجموعه سفینة النجاه )بخش فرهنگی دفتر تهران 
حضرت آیت الله سیستانی مدظله(

تهران، مجموعه فرهنگی سفینةالنجاه، دی ماه سال 1403
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بانوان پشتیبان افتخاری در حال رسیدگی به مناطق
کوهستان، زهکلوت استان کرمان

حضور نیروهای تدارکات در منطقه
دلگان بلوچستان
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گفتار پیش

امســال ســفینةالنجاه وارد دوازدهمیــن ســال رســمی فعالیــت خــود گردیــد. ســالهایی کــه در طــی 
آنهــا ســعی شــد در کنــار گســترش فعالیتهــا و توســعه خدمــات بــه کــودکان و نوجوانــان مناطــق 
جــنوبی بــه بهبــود کیفیــت نیــز بیندیشیــم و بــر آن تمرکــز کنیــم.  مسیــری کــه بــا فعالیتهــای جــدی 
و دلسوزانــه همــکاران داوطلــب و موظــف در حــال ادامه اســت و بسیاری از یــاران روزهای ابتدایی 
تــی بزرگ و جــدی  همچنــان باورمنــد و مصمــم آن را ادامــه میدهنــد .بــا وجــود همــه اینهــا، معضلا

در مسیــر احســاس میشــود کــه میتوانــد عامــل ایجــاد اخــتلال یــا حتــی شــکنندگی باشــد.
در ایــن بیــن دو معضــل مهــم وجــود دارد. معضــل اول مشــکلات حــاد اقتصــادی اســت کــه هــم 
در زمینــه تامیــن منابــع مالــی ســفینه النجــاه نمایــان اســت و هــم در فقیرتــر شــدن بسیــاری از 
خانوادههــای تحــت پوشــش و امــا معضــل دوم، مشــکلات و مســائل پیچیــده فرهنگــی در مناطــق 
تحــت پوشــش اســت. اهمیــت ایــن معضــل زمانــی بیشــتر نمــود پیــدا میکنــد کــه بــه جوانــی 
جمعیــت مناطــق هــدف توجــه میکنیــم. سیســتان و بلوچســتان جوانتریــن اســتان کــشور اســت 
و جنــوب کرمــان و بخشهــایی از هرمــزگان شــرایط مشــابهی دارنــد.  بنابرایــن مشــکلات فرهنگــی 
یشــههای کهنــه و اســتوار دارنــد در حــال انتقــال بــه نســلهای  تربیتــی و آموزشــی ایــن مناطــق کــه ر
جــوان هســتند و چنانچــه ایــن زنجیــره قطــع یــا سســت نشــود دیگــر تلاشهــا و ســرمایهگذاریها 
ــا انتخــاب شــغلهای کاذب و پرمخاطــره،  ــود. اعتیــاد، بیــکاری ی ــر خواهنــد ب ــر بلکــه بیاث کــم اث
سســتی بنیــاد خانــواده و عــدم تعهــد بسیــاری از سرپرســتان خانــواده، خشــونت و درگیــری، پاییــن 
بــودن ســرانه تحصیــل و تفرقــه افکنــی و رواج افــکار ســلفی میــراث شــومی اســت کــه بــه کــودکان 
و نوجوانــان انتقــال پیــدا کــرده و میکنــد. بــا ایــن وجــود ســفینه النجــاه همچنــان در مسیــر بهبــود 
شــرایط فرهنگــی، تربیتــی و معیشــتی کــودکان و نوجوانــان گام برمــیدارد. بالــغ بــر 8000 نوجــوان بــه 
صورت هفتگــی در برنامههــای تربیتــی شــرکت میکننــد و در طــول ســال زیــر نظــر مربیــان بومــی 
آموزش دیــده فعالیتهــای مختلفــی انجــام میدهنــد کــه مجمــوع ایــن برنامههــا تاثیــر بســزایی در 
امیــدوار شــدن آنــان بــه آینــده و عــدم پذیــرش الگوهــای نامناســب و توســعه دانــش و مهارتهــای 

آنــان دارد. همچنیــن تلاشهــا بــرای بهبــود وضعیــت بهداشــت و سلامــت آنــان ادامــه دارد.  
در کنــار ایــن تلاشهــا رسیدگــی فرهنگــی و معیشــتی بــه کــودکان ۶ تــا 1۲ ســال را نیــز از حــدود دو 
ســال قبــل در دســتور کار قــرار دادیــم و بالــغ بــر ۲500 کــودک تحــت پوشــش قــرار گرفتنــد. برنامههــای 
آموزشــی و مهارتــی مناســب ســن آنــان تهیــه شــده و در حــال اجــرا اســت کــه حــالا اداره و تدویــن 
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گردان ســالهای قبــل ســفینة النجــاه اســت. آنــان بــا  ایــن برنامههــا و کلاسهــا نــوعاً بــه عهــده شــا
ایمــان و دانــش و مهــارت، ضمــن تحصیــل در درجــات بالاتــر در حــال خدمــت بــه مناطــق مــحروم 

خــود هســتند. 
حمایتهــای خیریــن نیــک اندیــش نقــش اساســی و بیبدیــل در بهبــود نتایــج و مانــدگاری 
ــختترین  ــال س ــن س ــه در ای ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــد داش ــته و خواه ــا داش ــای م فعالیته
شــرایط مالــی را تجربــه کردیــم و عــدم تطابــق ورودیهــای مالــی بــا هزینــه خدمــات ضروری ســفینة 
ــم. اگرچــه بیــش از دو ســال اســت کــه از توســعه مناطــق  ــه طور کامــل احســاس نمودی النجــاه را ب
تحــت پوشــش جلوگیــری کردهایــم، امــا حفــظ وضــع موجــود نیــاز بــه یــاری بیشــتر حامیــان گرامــی 
دارد. همچنیــن حمایتهــای معنــوی و اعتبــاری و رهنمودهــای مرجعیــت عالیقــدر حضــرت 
آیــت الله سیســتانی و دفتــر تهــران ایشــان »موسســه خیریــه راه ایمــان« نقشــی بــه ســزا در تحقــق 
یــم در تمــام ایــن ســالها عنایــات  اهــداف ســفینه النجــاه داشــته اســت.  همچنیــن ایمــان دار
یمــان نمــوده  خداونــد متعــال و لطــف اهــل بیــت علیهــم الــسلام شــامل حــال مــا بــوده و حفــظ و یار

اســت.
. به امید سالهای پربارتر و موفقتر

نوجوانــان بلــوچ مشــغول تماشــای ماشینهــایی هســتند کــه در 
تصــادف ســوختکش هــا آتــش گرفتــه و ســوخته انــد. تــصویری 
و  ماشیــن  ســوختن  لحظــات  در  حتــی  آنهــا،  بــرای  پرتکــرار 

ســرنشینان آنــان

زهکلوت -  آذرماه 1403
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مواجهه با محرومیت در
زمینه های مختلف

یــان )مرز کرمــان و بلوچســتان( بــه دنیــا آمــد، معلــول بــود. بــا اینکــه او بچــهای بــا اســتعداد بــود،  مرصــاد از روزی کــه در جازمور
امــا ایــن وضعیــت باعــث شــده بــود کــه بــه فــردی گوشــهگیر و خجالتــی تبدیــل شــود.

یجــی تغییــر کــرد. همچنیــن، مرصــاد تحــت پوشــش خدمات  بــا ورود بــه کلاسهــای مجموعــه، شــرایط زندگــی او بــهطور تدر
درمانــی مجموعــه قــرار گرفــت، گرچــه نظــر متخصصیــن، عــدم امــکان بهبــودی کامــل او بود.

یــادی بــه اجــرای  گرد ممتــاز مدرســه شــناخته میشــود و در برنامههــای مختلــف، در برابــر جمعیــت ز حــالا، او بــه عنــوان شــا
برنامــه میپــردازد. مرصــاد اکنــون بــا امیــد و انگیــزه بــه زندگــی ادامــه میدهــد.

مرصاد در حال انجام تکالیف روزانه مدرسه درمنزل
یکی از روستاهای بلوچستان

آذرماه 1403



8 دستاورد مهم
موسسه سفینة النجاه در 1403

10304 بســته معیشــتی بــه خانوادههــای مربیــان و دانــشآموزان نیازمنــد 
اهــداء شــد و علاوه بــر آن مقــدار قابــل توجهــی وســایل منــزل، البســه و 

ــد. ــع گردی ی ــز توز ــه نی ی جهیز

۱۰۳۰۴
بسته معیشتی

هفتــه  پایــان  کلاسهــای  در  نوجــوان  و  کــودک   10۲۹8
کردنــد. شــرکت  روســتا   ۲84 و  شــهر   ۲0 در  ســفینةالنجاه 

 ۱۰۲۹۸
کودک و نوجوان

تحــت  مناطــق  بــه  ســفر   441 در  مربیــان  و  اســاتید 
پوشــش، بیــش از 15۹۶0 ســاعت کلاس، همایــش و 
برنامههــای آموزشــی بــرای مربیــان بومــی برگــزار کردنــد.

۴۴۱سفر به
مناطق تحت پوشش

1۲5۲ نفــر از مربیــان، دانــشآموزان و خانوادههــا از خدمــات درمانــی بهــره منــد 
پیشــرفته  برنامههــای  پوشــش  تحــت  دختــر  دانــشآموز   ۲00 همچنیــن  شــدند. 

گرفتنــد. قــرار  غربالگــری 
۱۲۵۲ نفر
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بــرای  دانــشآموزان  و  مربیــان  از  نفــر   ۹50 بــر  بالــغ 
کــه بــرای ۷0٪ آنهــا  یــارت اربعیــن عــازم شــدند،  ز

بــود. یــارت  اولیــن تجربــه ز

۹۵۰ زائر اربعین

حمایتــی  برنامههــای  پوشــش  تحــت  دانــشآموز   ۶4۷
بــه  نفــر   1۲1 آن،  نتیجــه  کــه در  گرفتنــد  قــرار  تحصیلــی 

یافتنــد. راه  کــشور  دانشــگاههای 

 ۶۴۷
دانشآموز

ماهانــه مبلغــی بــه عنــوان کمــک معیشــت بــه مربیــان 
پرداخــت گردیــد و علاوه بــر آن، کمکهــای نقــدی بــه 

مناســبتهای مختلــف اهــدا شــد.
میلیــون  بــه 850  ی  در ســال جــار مبلــغ  ایــن  جمــع 

رسیــد. تومــان 

۸۵۰
 میلیون تومان 
کمک معیشت

بــا ســاخت و تجهیــز دو مرکــز فرهنگــی جدیــد، 
کــه فضــایی بــرای  کــز بــه ۲۹ رسیــد  تعــداد مرا
فراهــم  مذهبــی  مراســم  و  یــح  تفر آموزش، 

مــیآورد.

۲۹ مرکز فرهنگی
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بخش اول

اهداف اصلی

هــدف ســفینة النجــاه دســتیابی بــه نتایــج بلنــد مــدت در 5 حوزۀ بــه هــم پیوســته اســت. اهدافــی مرتبــط بــا کــودکان و 
نوجوانــان برـــی از مناـــق اســتانهای سیـــتان و بلوچـــتان، هرمــزگان و جنــوب ـــرقی کرمــان کــه باـــث میـــود:

1(   افــراد بــا اســتعداد بومــی بــرای تربیــت نوجوانــان ـناســایی ـــده و پرورش یابنــد.۲( دانــشآموزان بــا ایجــاد بـــترهای 
ــرایط معیشــتی مربیان  قــی قــرار گرفتــه و مهارتهایشــان توســعه یابــد.  3( ـ لازم تحــت تعلیــم و  تربیــت اـتقــادی و اـلا
و دانــشآموزان و ـانوادههایشــان بهبــود یابــد.  4(وضعیــت بهداـــت و سلامــت جـــمی و روحــی دانــشآموزان ارتقــا 
پیــدا کنــد. ۵(کــودکان و نوجوانــان بــه تحصیــل ادامــه دهنــد و دانــشآموزان بــا اســتعداد امــکان تحصیــل در رـــتههای 
واهند  ــرایط و توســعۀ پایــدار مناـــق هدف  کمــک ـ بــرد دانشــگاهی را پیــدا کننــد. تمامــی ایــن اهــداف بــه بهبــود ـ پرکار

کرد.
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1( شناسایی افراد مستعد بومی و پرورش آنان برای تربیت 
نوجوانان )تربیت مربی بومی(

کارگاههــای  و  کلاسهــا  برگــزاری   
ســاعت   15,۹۶0 مجمــوعاً  آموزشــی: 
کلاس و کارگاه آموزشــی برگــزار شــد و 4۲ 
نفــر از مســئولان تربیتــی مجــری اصلــی 

بودنــد. برنامههــا  ایــن 
 افزایــش مربیــان: تعــداد مربیــان تحــت 

پوشــش بــه ۶41 نفــر رسیــد.
فعالیــت  بــه  علاقهمنــدان  جــذب   
هــای تربیتــی: 318 نفــر جــذب دورههــای 
از  پــس  تــا  شــدند  تربیــت  مشــتاق 
حــد  بــه  رسیــدن  و  لازم  آموزشهــای 
مطلــوب  بــه عنــوان مربی ســفینة النجــاه 

شــوند. کار  بــه  مشــغول 
از  نفــر   ۲41  : مســتمر پشــتیبانی   
مســتمر  شــکل  بــه  و  داوطلبانــه  تهــران 
پشــتیبانیهای تربیتــی و آموزشــی مربیــان 

داشــتند عهــده  بــر  را  بومــی 

نتایج کلیدی عوامــل مختلــف فرهنگــی و زیرســاختی بــه طور پیچیــدهای باعــث شــدهاند 
ــه یکــی از مشــکلات اساســی در مناطــق  ی آموزشــی و تربیتــی ب کــه کمبــود نیرو
تحــت پوشــش تبدیــل شــود. نوجوانــان و جوانــان بــا اســتعداد فــراوان، بــدون 
کز  گاهــی، بــه مسیــر نادرســت هدایــت میشــوند، چــرا کــه مــدارس و مرا انگیــزه و آ
آموزشــی و فرهنگــی بــا کمبــود کادر کارآمــد و متخصــص، بــه ویــژه در زمینههــای 
پرورشــی، مواجــه هســتند. لــذا یافتــن و آموزش جوانــان بومــی مومــن، بــا اســتعداد 
و بــا اخلاق، در دورههــای تربیتــی، همچنــان بــه عنــوان راهبــرد اصلــی در تربیــت 

کــودکان و نوجوانــان در دســتور کار قــرار دارد.
جمــع  بــه  ســفینه  ی  دانــشآموز دورههــای  از  یــده  برگز فارغالتحــصیلان  ورود 
مربیــان، ایــن راهبــرد را تقویــت کــرده اســت و در حــال حاضــر در بیــش از نیمــی 
از مناطــق تحــت پوشــش، حــدود ۷0 درصــد مربیــان از دانــشآموزان ســالهای 

گذشــته هســتند.

کلاسهــای  وارد  ابوالفضــل  کــه  زمانــی  پیــش،  ســال  ســه  حــدود 
ســفینةالنجاه شــد، انگیــزه چندانــی بــرای ادامــه تحصیــل نداشــت و 
گیری  پــسری خجالتــی بــود. امــا حــضور در برنامههــای تربیتــی و بهــره
از خدمــات تحصیلــی ســفینه، از جملــه اردوهــا و مشــاورهها، تــحول 
ــا  ــه تنه ــا او ن ــد ت ــب ش ــرات موج ــن تغیی ــرد. ای ــاد ک ــی در او ایج بزرگ
در رشــته کامپیوتــر دانشــگاه دولتــی بندرعبــاس قــبول شــود، بلکــه 
ــه  ــردازد و ب ــفینه بپ ــگری در س ــه مربی ــس، ب ــه نف ــاد ب ــش اعتم ــا افزای ب
دانــشآموزان دبیرســتانی محــل ســکونتش مشــاوره تحصیلــی ارائــه 

دهــد.

کانون امام هادی علیه السلام
بندر عباس - دی ماه 1403
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همایش مربیان و دانش آموزان موسسه سفینة النجاه
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آموزان  2( تربیت اعتقادی، اخلاقی و ارتقای مهارتی دانش

ــای  ــا چالشه ــا ب ــتند، ام ــشور هس ــاط ک ــن نق ــی از جوانتری ــتان، یک ــتان و بلوچس ــژه سیس ــش، بهوی ــت پوش ــق تح  مناط
گروه ســنی ۶ تــا 11 ســال از تحصیــل  کــودکان و نوجوانــان مواجهانــد. حــدود 40 هــزار دانــشآموز در  یــادی در زمینــه  ز
یشــه اصلــی ایــن مشــکل، فقــر مطلــق و ســاختارهای فرهنگــی و اجتماعــی ناپایــدار اســت. ضعــف بنیــاد  بازماندهانــد. ر
ــا الگوهــای نامناســب  ، موجــب مواجهــه کــودکان ب ی، اعتیــاد، خشــونت و مشــکلات اجتماعــی دیگــر خانــواده، بیــکار
یــک شــده اســت. فعالیــت گروههــای تنــدرو و ســلفی )مخالفیــن مکتــب اهــل بیــت علیهــم الــسلام( نیــز  و آینــدهای تار

ــر کــرده اســت. شــرایط را پیچیدهت
ــان کلاسهــای آموزشــی و تربیتــی توســط  ــرای آن ــرار داده و ب ســفینةالنجاه هــدف اصلــی خــود را تربیــت دانــشآموزان ق
کننــد. ایــن کلاسهــا، علاوه بــر  ی در آن شــرکت می مربیــان بومــی برگــزار میکنــد و بچــه هــا بــه صورت کاملا اختیــار

کنــد. آموزههــای اعتقــادی و اخلاقــی، بــه توســعه مهارتهــای فــردی و بهبــود ســبک زندگــی آنــان کمــک می
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روستای گزگر حومه دلگان
آبان 1403

کن یکــی از روســتاهای اطــراف دلــگان، حــدود ۶ ســال  عابــده، دختــری بلــوچ و ســا
پیــش در دوره تربیــت مربی ســفینةالنجاه شــرکت کــرد و پــس از آن بهعنــوان مربی 
فعالیــت خــود را آغــاز نمــود. او حــالا علاوه بــر مربیگری، معلم دبســتانهای پســرانه 
و دخترانــه و مســئول یکــی از کانونهــای فرهنگــی ســفینةالنجاه در بلوچســتان 

است.
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 تعــداد دانــشآموزان تحــت پوشــش 
 140۲ ســال  بــه  نســبت   1403 ســال  در 
حــدود 8.3۲ درصــد افزایــش داشــته و بــه 

نفــر رسیــد.  104۹8
اول  دوره  آموز   دانــش   1۲8۹ تعــداد   
دوم  دوره  وارد  و  رســاندند  پایــان  بــه  را 

شــدند.
 133 نفــر از دوره دوم فارغالتحصیــل 

شــدند.
 تعداد ۲۲53۲ جلســه آموزشــی و مهارتی 

برگزارشد.

نتایج کلیدی میثاق، پســر کلاس چهارمی بود که در یکی از روســتاهای بلوچســتان، سرنوشتش 
آغازیــن،  روزهــای  در همــان  کــرد.  تغییــر  کلاسهــای مجموعــه  بــا شــرکت در 
بیمــاری آســم بــه ســراغش آمــد و در ایــن میــان، مــادر بیمــارش نیــز بــا تشــخیص 
ســرطان لاعلاج، بــر بــار مشــکلات خانــواده افزود. فقــر نیــز بر ایــن مصیبتها دامن 

، میثــاق حــضور  زد و زندگــی آنهــا را ســختتر کــرد. امــا در ایــن شــرایط دشــوار
همچنیــن  کــرد.  تجربــه  را  مراســم  در  شــرکت  و  ســفینةالنجاه  کلاسهــای  در 
ی ســفینه، تحــول شــگفتانگیزی در او ایجــاد  اربعیــن حــضور در دســته عــزادار
، اعتمــاد بــه نفــس و توانمندیهــای او را بــه شــکلی چشــمگیر  شــد. ایــن حــضور
ــود  ــتای خ ــه در روس ــت ک ــی اس ــاق جوان ــون، میث کن ــه ا ــایی ک ــا ج ــش داد. ت افزای
کنــد و همزمــان بــه تحصیل ادامــه میدهد. کلاسهــایی بــرای کــودکان برگــزار می
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روستای گزگر - حومه دلگان
آذر ماه 1403

زهــرا ســالها پیــش پــدر خــود را از دســت داد و پــس از آن، ازدواج ناموفقــی داشــت 
کــه شــرایط ســختی را برایــش بــه وجــود آورد. پــس از طلاق، او حمایتهــای مالــی 
خانــواده را نیــز از دســت داد. بــا ایــن حــال، برنامههــای تربیتــی ســفینةالنجاه 
کــه حــدود 10 ســال پیــش آغــاز شــد، در کنــار تلاش و پشــتکار خــود زهــرا، ســبب 
کنــون، علاوه بــر مربیگــری  شــد تــا او بــه تحــصیلات دانشــگاهی ادامــه دهــد. ا
در کلاسهــای ســفینةالنجاه، بهعنــوان معلــم و معــاون مدرســه مشــغول بــه کار 

اســت.
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معرفت افزایی و ایجاد هویت ملی و شیعی 
یــان ســلفی و تنــدرو و مخالفیــن مکتــب اهــل بیــت علیهــم  فعالیتهــای جر
الــسلام در ســال 1403 ادامــه یافــت و امنیــت مرزهــا و کــشور را تهدیــد کــرد. ایــن 
جریانهــا اندیشــههای تفرقهانگیــز از کودکــی و نوجوانــی بــه اهالــی برخــی مناطــق 
جــنوبی منتقــل مینمایــد و در نتیجــه بیهویتــی ملــی، اسلامــی و شیعــی را بــه 

دنبــال دارنــد.
ــسلام  ــم ال ــت علیه ــل بی ــارف  اه ــاس مع ــر اس ــزایی ب ــی و معرفتاف گاه ــاد آ ایج
ی از جهــل و تعصــب کورکورانــه، هــدف اصلــی ســفینهالنجاه اســت. امــا  و دور
در کنــار آن، ایجــاد بســتر فعالیــت و ارائــه خدمــت خصوصــا در مناســبتهای 
اربعیــن،  یــارت  ز ویــژه  بــه  یارتــی  ز ســفرهای  ی  برگــزار همچنیــن  و  مذهبــی 
راهبردهــایی بــرای تقویــت هویــت انســانی، ملــی و شیعــی هســتند. در ســال 
ی مناســبتها در ســه اســتان مختلــف  کــودکان و نوجوانــان در برگــزار  ،1403
فعــال بودنــد و برنامههــای خلاقانــهای اجــرا کردنــد. ایــن فعالیتهــا باعــث ارتقــاء 
مهارتهــای فــردی و گروهــی آنــان از جملــه برنامهریــزی، مســئولیتپذیری، کار 

ــد. ــات ش ــی و ارتباط تیم
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دسته عزاداری سفینة النجاه
عراق - منطقه طویریج - اربعین 1403
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 1411 مجلــس و برنامــهی مناســبتی، 
در  ی،  عــزادار و  شــادی  مراســم  شــامل 

۲84 روســتا و ۲0 شــهر برگــزار شــد.
 1۲0۶00 نفــر از مربیــان، دانــشآموزان و 
خانوادههــای آنهــا در ایــن برنامههــای 
مناســبتی مشــارکت و حــضور داشــتند.
مربیــان،  از  نفــر   ۹50 از  بیــش   
بــرای  آنهــا  همراهــان  و  دانــشآموزان 
یــارت اربعیــن )نجــف، کربلا، کاظمیــن  ز

شــدند. اعــزام  ســامرا(  و 
یــارت مشــهد مقــدس   ۶۹۷ نفــر بــه ز

اعــزام شــدند.

نتایج کلیدی و  مربیــان  از  متشــکل  ســفینهالنجاه  ی  عــزادار دســته   ،1403 تابســتان  در 
یــارت اربعیــن مشــرف و از فضــای معنــوی حــضور در میــان   دانــشآموزان بــه ز
زائــران بهرهمنــد شــدند. ایــن تجربــه نــه تنهــا بــه تثبیــت هویــت آنــان کمــک کــرد، 
یــادی نیــز بــه همــراه داشــت. ســفرهای  بلکــه دســتاوردهای اخلاقــی و مهارتــی ز
کــه تاثیــرات  مشــابهی نیــز بــرای مربیــان و دانــشآموزان بــه مشــهد برگــزار شــد 

مشــابهی داشــت.

ی مربیان و دانشآموزان سفینةا النجاه اردو

مشهد مقدس- تیرماه  1403
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برگــزار  تفریحــی  ی  اردو  1180 تعــداد   
شــد.

اردوهــا  ایــن  در  نفــر   ۲1000 از  بیــش   
شــرکت کردنــد )بــه طور میانگیــن هــر نفــر 

.) حــدود دو بــار
فرهنگــی،  خدمــات  از  نفــر   ۶۷0۹  
مناســبتهای  و  تفریحــی  آموزشــی، 
کــز فرهنگــی بهرهمنــد  برگــزار شــده در مرا

شــدند.
 بــا ســاخت دو کانــون جدیــد، تعــداد 

کانونهــا بــه 1۲ واحــد افزایــش یافــت.
فرهنگــی  مرکــز  یــک  احــداث  بــا   
ــا(  ــی )کپره ــز فرهنگ ک ــداد مرا ــد، تع جدی

رسیــد واحــد   1۷ بــه 

نتایج کلیدی ایجاد جذابیت و بستر سالم تفریح، ساخت فضاهای فرهنگی
ــودکان  ــا ک ــده ت ــث ش ــش باع ــت پوش ــق تح ی از مناط ــار ــود در بسی ــرایط موج ش
یــح و ســرگرمیهای ســالم نداشــته باشــند و بــه ســمت فعالیــت  دسترســی بــه تفر
ی کــردن پســر  هــای ناســالم یــا پرخطــر کشیــده شــوند. معضلــی کــه حتــی در بــاز
ی پرخطــر در ســنین کودکــی  بچههــا در قالــب جنــگ و نــزاع و یــا مــوتور ســوار
نمایــان اســت. لازم بــه ذکــر اســت پایینتریــن ســرانه فضــای تفریحــی و ورزشــی 

مربــوط بــه ایــن مناطــق اســت.
و  شــهرها  از  برخــی  در  در  تفریحــی  و  فرهنگــی  فضاهــای  تجهیــز  و  ســاخت 
خصــوصاً روســتاهای دور افتــاده و اداره آن توســط نیروهــای بومــی آموزش دیــده، 
ی از ایــن  تاثیــر بســزایی در بهبــود شــرایط داشــته اســت. گرچــه هــنوز نقــاط بسیــار

نعمــت مــحروم هســتند.
ی توســط گروههــای مختلــف تربیتــی ســفینة النجــاه و  همچنیــن طراحــی بــاز
ی  ی در کنــار برگــزار کارشناســان مربوطــه و اختصــاص بخشــی از کلاس بــرای بــاز
اردوهــای درون اســتانی بــرای دانــش آموزان ســفینه النجــاه تــا حــدی بــه نشــاط 

بچههــا و جذابیــت برنامههــا کمــک کــرده اســت. 

بلوچستان - مرکز فرهنگی روستای کهنک لدی
دانشآموزان سفینة النجاه
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3( بهبود شرایط معیشتی مربیان، دانش آموزان و 
خانوادههایشان

برنــج،  شــامل  ارزاق  ۹5۶۲بســته   
کارونــی، روغــن و رب بیــن نیازمنــدان  ما

شــد. یــع  توز
 8003 بســته گوشــت و 5۲۹0 مــرغ بــه 
خانوادههــای تحــت پوشــش اهــدا شــد.
تحــت  فقیــر  خانوارهــای  تعــداد   
پوشــش بــه 508 خانــواده افزایــش یافــت.
  44۷00 پیالــه ســوپ، آش و عدســی 
در کلاسهــا و مناســبتهای مختلــف 

یــع شــد. توز
 48300 پرس غذای گرم در مناســبتها 
اهالــی  و  آموزان  دانــش  بیــن  کلاسهــا  و 

یــع شــد. توز
و  کلاسهــا  در  میانوعــده   1۷0۷00  

گردیــد. ارائــه  مناســبتها 
 ۶۷ فقــره وام بــه ارزش تقریبــی ۶5۷ 
میلیــون تومــان بــه نیازمنــدان تخصیــص 

یافــت.
 484 ارزش  بــه  معیشــتی  حمایــت   
 ، کولــر ک،  پوشــا شــامل  تومــان  میلیــون 
جهیزیــه و دیگــر اقلام ضروری اهــدا شــد.

نتایج کلیدی و  اســت  کــشور  در  مطلــق  فقــر  رکورددار  همچنــان  بلوچســتان  و  سیســتان 
کرمــان نیــز تقریبــا مشــابه اســت. تورم و  وضعیــت اهالــی هرمــزگان و جنــوب 
مشــکلات اقتصــادی در ایــن مناطــق بیشــتر بــه چشــم میآیــد. چــرا کــه از یــک 
یــادی بــه بــازار کار وارد میشــوند و بــه دلیــل مشــکلات مختلــف از  ، جوانــان ز ســو
، افزایــش جمعیــت فشــارهای  شــغل مناســب مــحروم میماننــد، و از ســوی دیگــر

اقتصــادی را بیشــتر کــرده اســت.
ــان  ــه و فقــر غــذایی در کــودکان و نوجوان ایــن شــرایط باعــث افزایــش ســوء تغذی
یکــی  کمدرآمــد  خانوادههــای  از  حمایــت  شــرایطی،  چنیــن  در  اســت.  شــده 
قیمتهــا،  یــه  بیرو افزایــش  بــا  گرچــه  ا اســت،  ســفینهالنجاه  اولویتهــای  از 

رسیدگــی بــه نیازهــای آنــان بــا چالشهــای جــدی مواجــه شــده اســت.

کودکی در یک روستای
دورافتاده در حومه بلوچستان

دلگان



یع بسته های ارزاق بین دانش آموزان  توز
و مربیان  سفینه و خانوادههای محروم 

بلوچستان -  تیرماه 1403
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آموزان 4( وضعیت بهداشت و سلامت دانش

 پــس از غربالگــری ۶۷۹۲ نفــر تــا پایــان 
ســال 140۲، ۲00 نفــر از دختــران دانــشآموز 
یافــت  در و  مــکرر  آزمایشهــای  تحــت 
دورهای داروهــای مختلــف قــرار گرفتنــد.
کــز   ۲83 بیمــار بــه بیمارســتانها و مرا
ــی در تهــران و دیگــر شــهرها ارجــاع  درمان
و  درمــان  هزینههــای  و  شــدند  داده 
مجموعــه  توســط  آنهــا  ایابوذهــاب 

گردیــد. پرداخــت 
 آموزشهــای بهداشــتی و پیشــگیری 
ــی  ــهصورت آزمایش ــشآموز ب ــرای 500 دان ب

انجــام شــد.
 ۹0 پزشــک و متخصــص بــا حمایــت 
مؤسســه راه ایمــان بــه مناطــق هــدف اعزام 

شــدند.

نتایج کلیدی کــودکان و نوجوانــان مناطــق تحــت پوشــش همچنــان بــا ســوء تغذیه و مشــکلات 
ــد  ــان میده ــکان نش ــاهدات پزش ــد. مش کنن ــرم می ــه ن ــت و پنج ــتی دس بهداش
از  بهداشــتی  مســائل  و  گوارشــی  مشــکلات  جســمی،  ضعــف  کمخونــی،  کــه 
گاهــی در حوزه سلامــت  ی و آ جملــه معــضلات اصلــی آنــان اســت. فرهنگســاز
ی اســت، امــا مشــکلات اقتصــادی و هزینههــای درمــان و ایــاب  همچنــان ضرور

ی از خانوادههــا میشــود. و ذهــاب، مانــع از پیشــگیری و درمــان در بسیــار
ــود،  طــرح غربالگــری دانــشآموزان ســفینهالنجاه کــه در ســال 140۲ آغــاز شــده ب
ی، دانــشآموزان منطقــه  امســال بــا پیشــرفت کمتــری مواجــه شــد. در ســال جــار
مکملهــای  یــع  توز آزمایــش،  تحــت  بودنــد،  مواجــه  کمخونــی  بــا  کــه  رمشــک 
دارویی و بررســیهای دقیــق قــرار گرفتنــد. در صورت موفقیــت ایــن طــرح، بــرای 
دانــشآموزان ســایر مناطــق نیــز مشــابه آن انجــام خواهــد شــد. همچنیــن ارجــاع 
کــز درمانــی و مشــاوره و حمایــت مالــی از آنــان در دســتور کار قــرار  بیمــاران بــه مرا

دارد.

کن یکــی از مناطــق اطــراف بمپور در بلوچســتان اســت  سالهاســت به عنوان یکــی از دانش آموزان برتــر در کلاسهای  فاطمــه کــه ســا
موسســه شــرکت میکنــد و در آســتانه مربی شــدن اســت. مدتهــا بــود کــه همــکاران تهــران او را در حالــی میدیدنــد کــه ماســک بــه 
صورت میزنــد  علــت آن را جویــا شــدند و متوجــه شــدند از وضعیــت دندانهــای خــود کــه در تصــادف تعــدادی از آنهــا را از دســت 
داده خجالــت میکشــد و اعتمــاد بــه نفــس خــود را تــا حــدی از دســت داده اســت. او توســط پزشــکان مجموعــه درمــان شــد و حــالا بــا 

اعتمــاد بــه نفــس کافــی بــه عنــوان مربی مشــغول بــه فعالیــت اســت.
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روند پیشبرد کار دندانپزشکی فاطمه
تهران -  دی ماه 1403
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5( بهبود شرایط تحصیلی دانش آموزان

دانــشآموزان  از  درصــد   ۹8 از  بیــش   
همچنــان  ســفینةالنجاه  دبیرســتانی 

هســتند. تحصیــل  بــه  مشــغول 
و  یازدهــم  پایــه  از  دانــشآموز   ۲55  
پیشدانشــگاهی در آزمونهــای گزینــه دو 

شــدند. ثبتنــام 
 ۶4۷ دانــشآموز تحــت حمایتهــای 

تحصیلــی مجموعــه قــرار گرفتنــد.
 1180 و  لوازمالتحریــر  بســته   8180  
یع شــد. کولهپشــتی میــان دانــشآموزان توز
کنــکور در اختیــار  کتــاب   ۶۷0 جلــد 

گرفــت. دانــشآموزان قــرار 
سراســری  آزمــون  در  دانــشآموز   1۲۹  
کنــکور موفــق بــه قبولی و ورود به دانشــگاه 

شــدند.

نتایج کلیدی ــا مشــکل  ، ب ــه عنــوان یکــی از جوانتریــن مناطــق کــشور نقــاط تحــت پوشــش، ب
در  هســتند.  مواجــه  آموزش  پاییــن  کیفیــت  و  تحصیــل  از  بازماندگــی  جــدی 
سیســتان و بلوچســتان، حــدود 40 هــزار کــودک و نوجــوان بیــن ۶ تــا 11 ســال از 
تحصیــل بازماندهانــد و  میانگیــن نمــرات امتحانــات نهــایی کــشور بــرای تمامــی 
رشــتههای نظــری در ایــن اســتان در بدتریــن شــرایط قــرار دارد و بیــن ۷ تــا 8 
ــفینه  ــی س ــی و تربیت ــای فرهنگ ــه در برنامهه ــی ک ــودکان و نوجوانان ــا ک ــت. ام اس
کننــد بــه لحــاظ تحصیلــی در شــرایط بهتــری قــرار دارنــد.  النجــاه شــرکت می
گاهــی و دانــش و ارتبــاط بــا مربی بــه عنــوان الــگویی  ایــن بــه خاطــر اهمیــت بــه آ

اســت کــه شــرایط تحصیلــی بهتــری داشــته اســت.

تعــدادی از دانــشآموزان تحــت پوشــش حمایتهــای تحصیلــی قــرار میگیرنــد 
کــه شــامل مشــاوره، پشــتیبانی تحصیلــی، اهــدای کتــب کمــک درســی و ثبتنــام 
رایــگان در کنکورهــای آزمایشــی اســت. بــا ایــن حــال، درصــد افــراد تحــت پوشــش 
ــه افزایــش حمایتهــا و تامیــن بودجــه در ســالهای آینــده  ــاز ب پاییــن اســت و نی

احســاس میشــود

کودکانی در مناطق محروم هرمزگان
که از ساده ترین امکانات و ملزمات

تحصیلی برخوردار نیستند.

میناب - مهرماه 1403
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کنــد؛  می زندگــی  بلوچســتان  روســتاهای  دورافتادهتریــن  از  یکــی  در  ابوالفضــل 
او  هســتند.  اقلیــت  آن  در  علیهمالــسلام  بیــت  اهــل  پیروان  کــه  منطقــهای 
کــه پــدرش را از دســت داده و مشــکلات مالــی خانــوادهاش تأثیــر  سالهاســت 
برنامههــای  در  او  چندســاله  حــضور  اســت.  گذاشــته  زندگــیاش  بــر  جــدی 
گذشــته را بــه جوانــی  ی ســالهای  کــمرو ســفینةالنجاه، ابوالفضــل خجالتــی و 
ــی  ــه یک ــری، ب ــر مربیگ ــه علاوه ب ی ک ــهطور ــت. ب ــرده اس ــل ک ــرتلاش تبدی ــال و پ فع
بــا  کنــون،  ا توانمنــد مراســم شهرســتان   خــود تبدیــل شــده اســت.  یــان  از مجر
حمایتهــای تحصیلــی مجموعــه و تلاشهــای خــود، ابوالفضــل بــهطور جــدی 

کنــکور سراســری اســت. در حــال   آمادگــی بــرای شــرکت در 

منزل پدری ابوالفضل که با مادر و برادرانش زندگی میکند.

بلوچستان  - دی ماه 1403
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فصل دوم

راهبردهای تغییر

، طرحهــایی کلیــدی هســتند کــه بــرای دســتیابی سریعتــر و آســانتر بــه اهــداف و  راهبردهــای تغییــر

مانــدگاری در ایــن مسیــر بــه کار بســته میشــوند. نــوآوری بــا تکیــه بــر اســتفاده از همــکاران جــوان و 

خلاق از بســترهای مهــم راهبردهــای تغییــر در ســفینةالنجاه اســت.
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جایگزینی تکنولوژی و نیروی انسانی ستادی در مدیریت آموزشی

ــب  ــشآموز در قال ــزار دان ــدود 10 ه ــرای ح ــی ب ــی و تربیت ــت آموزش ــا مدیری ــط ب ــای مرتب فعالیته
ینهبــر اســت. در ایــن راســتا،  بیــش از 15 گروه تربیتــی و آموزشــی در تهــران، امــری گســترده و هز
اســتفاده از ســایتهای آموزشــی و نظارتــی بــرای تحلیــل و بهبــود فعالیتهــا، نقشــی کلیــدی ایفــا 

کنــد و موجــب کاهــش هزینههــا نیــز میشــود. می
اقدامــات آموزشــی و تربیتــی »ســفینةالنجاه« دارای اهمیــت و در عیــن حــال پیچیدگــی بــالایی 
ــر تربیــت و آموزش از راه دور و خــارج از فضــای مدرســهای  اســت چــرا کــه فعالیتهــا مبتنــی ب
و  طراحــی  را  ســایتی  متخصصــان،  کمــک  بــا  ســفینةالنجاه  توســعه  و  بهبــود  بخــش  اســت. 
ی شــده اســت. ادامــه توســعه ایــن  ی راهانــداز رســانی کــرده کــه فــاز اول آن در ســال جــار بهروز
ینــه  ی »طــراوت«، مسیــر آموزش را بــا هز ســایت و اســتفاده از امکانــات ســایت آموزش مجــاز

ی بیشــتر فراهــم کــرده اســت. کمتــر و بهــرهور

کارگاه آموزش مجازی

کانون فرهنگی مرکزی دلگان 
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ایجاد فضای درآمد سالم و حلال 

ــرار دارد.  ــه ق ــردم منطق ــای م ــدر دغدغهه ــان در ص ــالم و حلال همچن ــد س ــب درآم ــئله کس مس
نبــود بســترهای مناســب بــرای درآمــدزایی صحیــح و عملکــرد نادرســت برخــی نهادهــای مســئول 
موجــب  برنامهریــزی،  بــدون  بهداشــتی  و  دارویی  معیشــتی،  بســتههای  ارائــه  در  یههــا  خیر و 
کاهــش مســئولیتپذیری سرپرســتان خانــوار شــده و ایــن مشــکل بــهمرور بــه یــک فرهنــگ پایــدار 

تبدیــل شــده اســت.
در ایــن میــان، مردانــی کــه بــا وجــود داشــتن چندیــن فرزنــد ، بــدون فعالیــت شــغلی در خانــه یــا 
یههــا امــرار معــاش مینماینــد،  کننــد و صــرفاً از یارانــه و کمکهــای خیر کپرهــای خــود زندگــی می
یکــی از نمونههــای رایــج ایــن معضــل هســتند. همچنیــن افــرادی کــه بــه دلیــل شــرایط اقتصــادی 
الــگویی  کننــد،  می انتخــاب  را  قاچــاق،  نظیــر  ک،  خطرنــا و  نامــشروع  شــغلهای  بهناچــار 
، آینــده کــودکان  نامطلــوب بــرای کــودکان و نوجوانــان منطقــه ایجــاد کردهانــد. ایــن شــرایط پرتکــرار

کنــد. را در مسیــری نادرســت ترسیــم می
تغییــر ایــن وضعیــت در ســطح کلان نیازمنــد برنامــهای ملــی اســت. امــا حتــی بــرای بهبــود شــرایط 
ــل توجهــی لازم اســت.  ی قاب تعــدادی محــدود از خانوادههــا، برنامهریــزی، تلاش و ســرمایهگذار
کنــد در رفــع ایــن معضــل بــرای دانــشآموزان خــود مؤثــر باشــد.  ســفینةالنجاه همچنــان تلاش می
ی دیدارهــایی بــا افــراد موفــق بومــی  آموزشهــای هدفمنــد شــغلی بــه کــودکان و نوجوانــان و برگــزار
و غیربومــی، در دســت برنامهریــزی اســت و امیــد مــیرود در ســال آینــده بــا شــدت بیشــتری اجــرا 
ی تاثیــرات فعالیتهــای تربیتــی در گرو وجــود درآمــد و شــغل ســالم بــرای  شــود. چــرا کــه مانــدگار

ایــن جوانــان میباشــد.

کارگاه آموزشی مهارتی برق
برای دانش آموزان پسر سفینه

کانون فرهنگی نور - تیرماه 
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یکــی از فعالیتهــای مهــم ســفینةالنجاه در ســال گذشــته، ایجــاد فضــای  کســب و کار و ارائــه آموزشهــای لازم بــه 
ــا  ــوده اســت. در ایــن راســتا، مجموعــه »امیــد اشــتغال گنــدم« از ســال 1401 تأسیــس شــد ت مربیــان و دانــشآموزان ب
تســهیلکننده اشــتغال تعــدادی از مربیــان و دانــشآموزان باشــد. ایــن شــرکت در حــال حاضــر دو پروژه را بــه مرحلــه 

اجــرا رســانده اســت:

۱. کارگاه خیاطی بلوچستان 

ایــن پروژه کــه بــه عنــوان نمونــهای بــرای گســترش، طرحریــزی شــده از ســال 140۲ آغــاز شــد. در فــاز اول، 30 نفــر از 
از  تعــدادی  حاضــر  حــال  در  دیدنــد.  آموزش  تهرانــی  اســتادکاران  توســط  بومــی  بانــوان  و  دانــشآموزان  مربیــان، 
بانــوان بلوچســتان در ایــن کارگاه مشــغول تولیــد هســتند و مجموعــه »گنــدم« مســئولیت آموزش، ســفارش و فروش 

محصــولات را بــر عهــده دارد.

کارگاه خیاطیای که حدود 10 نفر
از بانوان مستعد مدتی است در

آن در حال فعالیت هستند.

ینب سلام الله علیها کانون فرهنگی حضرت ز
  آبان 1403
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سردوزی مانتوهای مدارس که سفارشات آن در طول 
ماه به تیم خیاطی این کارگاه اعلام می شود.

 کارگاه خیاطی مرکز قاسم بن الحسن علیه السلام
بلوچستان - آبان ماه 1403

ــوان منطقــه بلوچســتان اســت کــه مــدت هاســت در برنامــه هــای تربیتــی مجموعــه ســفینة النجــاه  ــا یکــی از بان ی ثر
شــرکت مــی کنــد. در ایــن مــدت توانســته بــه عنــوان مربی بــه تربیــت تعــدادی از دختــران روســتا بپــردازد. هــم چنیــن 
پــس از ســاخت کانــون فرهنگــی قاســم بــن الحســن علیــه الــسلام در ایــن روســتا توانســته بــا تکیــه بــر مهــارت هــایی کــه 
در ایــن مــدت آموختــه مســئولیت اداره ایــن مرکــز را بپذیــرد و  پــس از تجهیــز کارگاه خیاطــی و آموزشــهای تکمیلــی 
کــه در ایــن زمینــه دیــده اســت حــدود 10 نفــر از دختــران و بانــوان روســتا را در ایــن کارگاه دور خــود جمــع کنــد و پــس 
از آموزش آنــان بــه دوخــت مانتــو و مقنعــه مــدارس و تونیــک و لباســهای زنانــه مشــغول شــوند . در حــال حاضــر ایــن 

نفــرات توانســته انــد تــا از ایــن کار بــرای خــود درآمــدی را داشــته باشــند و فعالیــت آنــان رو بــه گســترش مــی باشــد.
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۲. کارگاه نانوایی و شیرینی پزی 

ینــی بــرای حــدود ۲0 نفــر از مربیــان زن و دانــشآموزان پســر و دختــر )فــاز اول( در بلوچســتان  ایــن پروژه بــا هــدف کارآفر
ــاز اول، دو  ــد. در ف ی ش ــداز ــفینةالنجاه راهان ــبتهای س ــا و مناس ــرای کلاسه ــالمتر ب ــه س ــن تغذی ــن تأمی و همچنی
ینــی آغــاز گردیــد. ایــن پروژه آغازگــر  مرحلــه آموزش توســط اســاتید مجــرب تهرانــی برگــزار شــد و تولیــد چنــد نــوع شیر
مسیــری بــرای ایجــاد مجتمــع نانــوایی و شیرینیپــزی و عرضــه محصــولات در بازارهــای مناطــق تحــت پوشــش 

اســت.

۳. تربیت کادر آموزشی و مدیران مدارس

مطابــق توضیحــات فصــل گذشــته و باتوجــه بــه فرآینــد تربیتــی و آموزشــی ســفینة النجــاه تعــداد قابــل توجهــی از 
مربیــان و دانــشآموزان تحــت پوشــش جــذب آموزش و پرورش شــده و یــا بــه عنــوان کادر در مــدارس موسســه راه 
یتــی یــا آموزشــی شــده انــد. ایــن د ســتاورد علاوه بــر بهبــود کیفیــت مــدارس، بــه امــرار  ایمــان مشــغول بــه فعالیــت مدیر

معــاش ایــن افــراد کمــک شــایانی کــرده اســت.

آموزش شیرینی پزی-بلوچستان- دی ماه 1403
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فصل سوم

منابع و سرفصل هزینهها

اهــداف مؤســـه ســفینةالنجاه بــر اســاس نیازهــای کــودکان و نوجوانانــی ـــکل گرفتــه اســت کــه در مناـــق کمبــرـوردار 
کننــد. ایــن اهــداف حوزههــای متنوـــی همچــون تربیــت، تحصیــل، معیشــت، بهداـــت و  جنــوب کــشور زندگــی می
ــای  ینهه ــرف هز ــتلزم ص ــاده مـ ــق دورافت ــن امور در مناـ ــه ای ــی ب ــود. رسیدگ ــامل میـ ــرگرمی را ـ ــح و س ی ــان و تفر درم

قابــل توجهــی اســت.
ینههــای مهمــی باقــی  ینههــا بــا حــضور و تلاش نیروهــای داوـلــب کاهــش مییابــد، امــا همچنــان هز بخشــی از ایــن هز

گــون تأمیــن میـــود. میمانــد کــه از منابــع گونا
ینههــای ســتادی، ایابوذهــاب همــکاران بــه ایــن مناـــق، و برگــزاری  از چالشهــای اساســی در ســال ۱4۰۳، تأمیــن هز
کلاسهــا بــوده اســت. ایــن مــوارد نیازمنــد مشــارکت بیشــتر و پایدارتــر بــرای حفــظ و تــداوم فعالیتهــای مؤســـه اســت.
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بلوچستان

سیستان

هرمزگان

کرمان

%51

%19

%23

 هزینه های صورت گرفته
در سال 1403

به تفکیک مناطق 

منابع و محدودیت ها

عوامل مختلفی باعث ایجاد هزینههای مالی سنگین برای مجموعه سفینةالنجاه شده است. 
ــهری و  ــن ش ــی بی ــای طولان ــق، مسیره ــایی مناط ــتردگی جغرافی ( و گس ــر ــا 1800 کیلومت ــن 1500 ت ــدف )بی ــق ه ــافت مناط ــد مس بع
ی  قیمــت بسیــار بــالای تــردد زمینــی بــر مبنــای بــالا بــودن قیمــت ســوخت، افزایــش قیمــت بلیــط هواپیمــا، فقــر و محرومیــت بسیــار
از مربیــان و دانــشآموزان تحــت پوشــش و هزینههــای هنگفــت معیشــتی و افزایــش هزینههــای مربــوط بــه دســتمزد نیروهــای 

کننــد. انســانی ســتادی و بومــی بخــش مهمــی از ایــن هزینههــا را ایجــاد می

%7
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تربیت دانش آموزان
%59

معیشت
%22

ی
مرب

ت 
ربی

ت
%7

ی
صیل

تح
ت 

مای
ح

%9

ان
رم

و د
ت 

ش
دا

به
%3

هزینه های صورت گرفته بر مبنای اهداف

منابع و محدودیت ها
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معیشت
)مربیان و دانش آموزان(

%19

برگزاری مناسبت )عمومی(
%16

زیارت
%12

ساخت ، تجهیز و نگهداری
 اماکن

%8

برگزاری کلاس ها  %6

برگزاری مناسبت )کلاس ها(  %4

حق الزحمه نیرو های ستادی
 و بومی

%18

سایر هزینه های ستادی %4

بهداشت و درمان

%3

حمایت از دانش آموزان 
مستعد

%4

پذیرایی کلاس ها
%3

ایاب و ذهاب
%3

هزینه های صورت گرفته بر اساس سرفصل ها

منابع و محدودیت ها
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مقایسه درصد هزینه های سرفصل ها نسبت به هزینه کل 
هر سال از سال های 1403-1401

منابع و محدودیت ها

%۱۰۰ %۹۰ %۸۰ %۷۰ %۶۰ %۵۰ %۴۰ %۳۰ %۲۰ %۱۰

حمایت از دانش آموزان مستعد

زیارت اربعین

ساخت ، تجهیز و نگهداری اماکن

 سایر هزینه های ستادی

%۱۲

%۱۴

%۱۱

%۴

%۳

%۱

برگزاری کلاس ها

پذیرایی کلاس ها

ایاب و ذهاب

)معیشت )مربیان و دانش آموزان

)برگزاری مناسبت )عمومی

)برگزاری مناسبت )کلاس ها

 حق الزحمه نیرو های ستادی و
بومی

140114021403

%۱۸

%۱۶.۱

%۱۵.۵

%۴

%۶

%۷

%۱۶

۱۴.۳

%۱۵.۵

%%۲۲

%۲۱.۹

%۱۸

%۳

%۲.۵

%۲

%۳

%۲.۸

%۲.۵

%۶

%۴.۵

%۵.۵

%۸

%۹.۳

%۱۴

%۴

%۵.۶

%۸
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حکایت دیروز نوجوان جنوب:
تنها تر از کوه

بیصداتر از کویر
دورتر از هرجا

: واقعیت امروز او
پرخروشتر از موج

بخشنده از نخل
سرفرازتر از سرو

با شما و با سفینه

دی ماه سال 1403


