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در  او   . اســت  کامپیوتــر  مهنــدس  فهیمــه 
ی از پــدر و مــادر  گذشــته بــه دلیــل نگهــدار
و  نداشــت  درآمــدزایی  امــکان  بیمــارش 
بدهیهــای  درمــان،  ســنگین  هزینههــای 

بــود. آورده  بــار  بــه  برایــش  فراوانــی 
فهیمــه در ســال ۱۴۰۰ وارد دورههــای تربیــت 

ــد. ــاه ش ــفینة النـ ــه س مربی مـموع
شــده  مـموعــه  مربی   ۱۴۰۲ ســال  در  او 
ی،  مـــاز کار  و  کســب  در  فعالیــت  بــا  و 
ــه  ــری دارد. مـموع ــی  کمت ــای مال دغدغهه
کــرده   بدهیهــای خانــواده فهیمــه را تسویــه 
درمــان  ماهانــه ای جهــت  ینــه  کمــک هز و 

میپــردازد. والدینــش 

هامون، سیستان - دی ماه 1402

علــی پســر بــا اســتعداد حومــه شــهر بندرعبــاس 
اســت. او در ســال 1۳9۵ از بیــن ۶00 دانــش 
آموز بــه عنــوان یکــی از ده نفــر برگزیــده جهــت 
شــرکت در کلاس هــای طــرح هــادی )طرحــی 
اســتعداد(  بــا  دانــشآموزان  رشــد  بــرای 

انتخــاب شــد.
او بــا تلاش فــراوان و حمایــت هــای تحصیلی، 
و  درخشیــد  مجموعــه  اعتقــادی  و  مهارتــی 

رشــد کــرد.
در ســال 1402 او دانشــجوی ســال سوم اقتصاد 
فعالیتهــای  در  و  اســت  تهــران  دانشــگاه 

فرهنگــی ســفینةالنجاه مشــارکت دارد.
ــا مجموعــه  علــی ایــن روزهــا در شــهر تهــران ب
کنــد. همچنیــن در مناســبت هــا  همــکاری می
بــه منطقــه خــود رفتــه و روی فعالیــت هــای 

آموزان نظــارت دارد. دانــش 
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گفتار پیش

کودکان و نوجوانان مناطق جنوبی کشور در سال ۱۴۰۲ همچنان 
، دوری از تحصیل، عدم دسترســی  شــرایط مطــلوبی ندارنــد. فقــر
بــه خدمــات اجتماعی،مشــکلات اخلاقــی و اعتقــادی، فقــدان 
کــه  مهارتهــای زندگــی، معــضلات چنــد جانبــهای هســتند 
زندگــی آنهــا را بــا مشــکل روبــهرو کردهانــد. علاوه بــر همــه اینهــا، 
، بیــش از ســایر نقــاط  ســایهٔ گرانــی و تورم بــر ســر مردمــان آن دیــار

کــشور ســنگینی میکنــد.
مردمانــی کــه تــا قبــل از ایــن نیــز بــه عنــوان محرومتریــن اهالــی 
حتــی  و  مالــی  لحــاظ  بــه  حــالا  میشــدند،  شــناخته  کــشور 
فرهنگــی تنــزل بیشــتری داشــته و تفــاوت معنــاداری بــا دیگــر 

کردهانــد. پیــدا  کــشور  نقــاط 
مکتــب  مخالفــان  متمرکــز  و  شــده  برنامهریــزی  فعالیتهــای 
اهلبیــت علیهمالــسلام و در خطــر بــودن امنیــت مرزهــای میهــن 
عزیزمــان از دیگــر دغدغههــای جــدی مناطــق مذکور به حســاب 

میآیــد.
تــرک  میدهنــد،  نشــان  مشــاهدات  و  آمارهــا  کــه  همــانطور 
تحصیــل نوجوانــان، ســطح پاییــن قبولیهــای دانشــگاه، ضعــف 
درســی، اشــتغال نوجوانــان و حتــی برخــی کــودکان بــه کار قاچــاق 
، کــم  و ســوختبری و کشتهشــدن بعضــی از آنــان در ایــن مسیــر
شــدن تمایــل بــه شــغلهای ســالم، وقــوع نــزاع و درگیریهــای 
، رواج انواع بیماریها و تشــدید ضعف جسمانی،  خشــونتآمیز
کمرنــگ شــدن باورهــای دینــی و شیــوع انحرافــات اعتقــادی، 
بخشــی از بحــران پیچیــدهای هســتند کــه نوجوانــان و جوانــان آن 
مناطــق را درگیــر کردهاســت. برطــرف نمــودن ایــن بحــران نیــاز بــه 

یشــهای و بنیادیــن دارد. اصلاحــات ر

درکنــار همــه مســائل ذکــر شــده آنچــه همچنــان مــا را مصمــم و 
امیــدوار نگــه مــیدارد، نتایج روشــن و قابل توجهی اســت که پس 
از حــدود یــک دهــه فعالیــت بــا تربیــت نســلی متفــاوت به دســت 
آمــده اســت. نســلی کــه اکنــون بــا دغدغــه بهبــود مناطقشــان بــه 
تحصیــل و تعلیــم و تربیــت مشــغولاند. آنهــا بیــش از نســلهای 
ــت  ــرت، محب ــت، اخلاق و آداب معاش ــوم بهداش ــا مفه ــی ب قبل
بــه اهــل بیــت علیهمالــسلام، وفــاداری بــه میهــن و جلوگیــری از 
تهاجــم بــه باورهــا و فرهنــگ شیعــی آشــنا هســتند. حــالا بسیــاری 
ســفینةالنـاه  کلاسهــای  در  قبــل  ســالها  کــه  کودکانــی  از 
حاضــر میشــدند مربیانــی توانمنــد و ماهــر هســتند کــه علاوه بــر 
ادامــهٔ فعالیتهــای تربیتــی در ســطح شــهر و روســتای خویــش، 
بــه توســعۀ پایــدار منطقــۀ خــود کمــک میکننــد. اینهــا حاصــل 
تلاش مســتقیم بیــش از 9۰۰ نیروی دلــسوز داوطلــب و موظــف 
ســفینةالنـاه و حمایــت مردمانــی نیــک اندیــش و نیــز دفتــر 
تهــران مرجعیــت عالیقــدر حضــرت آیــت الله سیســتانی مدظلــه 

)موسســه خیریــه راه ایمــان( اســت.
، لطــف و توجــه  یــم در تمامــی ایــن مسیــر همچنیــن بــر ایــن باور
اهــل بیــت طاهریــن علیهــم الــسلام و عنایــات خداونــد متعــال 

ــود. ــوده و خواهــد ب راهگشــای فعالیتهایمــان ب
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پوشــش  تحــت  روســتا   37 و  شــهر   3 در  دانــشآموز   ۲۴5۲
ســبب  بــه  نفــر   6۲۱ بیــن،  ایــن  از  گرفتنــد.  قــرار  غربالگــری 
، تحــت معالـــه قــرار گرفتنــد کــه 5۱۰  بیماریهــای جدیتــر
نفــر از آنــان بهبــود یافتــه و از خطــر جــدی در امــان ماندنــد. 
صورت  بــه  کلاس   ۲۰ در  بهداشــتی  آموزشهــای  همچنیــن 

آغــاز شــد. آزمایشــی 

ی  ی آموزش مـــاز تلاشهــای 3 ســال گذشــته بــرای راهانــداز
بــرای مربیــان در ســال ۱۴۰۲ بــه ثمــر نشســت و حــدوداً 65۰ 
جلســه آموزشــی در اختیار 8۴۰ مربی و پشــتیبان قرار گرفت.
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بالــغ بــر ۴5 مربی جــوان و 6۴۰ دانــشآموز نوجوان از خدمات 
کارشناســان بهــره بردنــد تــا شــرایط  مشــاورهای مشــاوران و 
 7 بــرای  همچنیــن  ببخشــند.  بهبــود  را  خــود  حــاد  بعضــاً 
جــوان تحصیــل کــرده در حوزههــای روانشناســی و مشــاوره، 
ــر در  ــا بــه شــکلی حرفهایت دورهای چنــد ماهــه برگــزار شــد ت

ــه خدمــت کننــد. مناطــق خــود ارائ

ی داوطلــب و موظــف در حوزههــای آموزش، تربیت،  8۴ نیرو
مناســبتها،  تــدارکات،  مشــاوره،  درمــان،  و  بهداشــت 
توســعۀ فضاهــای تفریحــی و آموزشــی، حمایــت معیشــتی و 
اشــتغال بــه ۲۴ شــهر و ۲8۱ روســتاهای تابعــه ســفر کردنــد و 
ــا از  ــد ت ــر بودن ــق حاض ــر ۲555 روز در مناط ــغ ب ــا بال مـموع

ــه پیشــبرد اهــداف کمــک کننــد. نزدیــک ب

بــرای اولیــن بــار در ســفر اربعیــن ،تمــام زائــران ســفینةالنـاه، 
مربیــان و دانــشآموزان و همــکاران بودنــد. بالــغ بــر ۱۰۰۰ نفــر 
ــا ۲5 ســال از حــدود ۱۱ شــهر و 75 روســتا  ــازۀ ســنی ۱6 ت در ب
کــه  کردنــد. زائرانــی  کنــار هــم ســفری طولانــی را تـربــه  در 
قریــب بــه اتفــاق آنــان حتــی بــه مرکــز اســتان خویــش هــم ســفر 
نکــرده بودنــد. ایــن ســفر علاوه بــر بــار معنــوی، باعــث افزایــش 

گــون آنــان شــد مهارتهــای گونا

3۰6 نفــر از 59۱ مربی ســفینةالنـاه بــه صورت ماهانــه مورد 
حمایــت نقــدی قــرار گرفتنــد. گرچــه ایــن مبلــغ بــه عنــوان 
کثــر افــراد بــدون چشمداشــت  حقــوق پرداخــت نمیشــود و ا
نوجوانــان  و  کــودکان  آموزش  و  تربیــت  کار  بــه  مشــغول 
ــه  ــل توجهــی ب ــغ انــدک، کمــک قاب هســتند، امــا همیــن مبال
امــرار معــاش آنــان میکند.همچنیــن پرداختهــای نقــدی 
و  فرزنــد  تولــد  ازدواج،  ینــه  کمــک هز یــا  بــه عنــوان عیــدی 

گرفــت و 58 فقــره وام اهــدا شــد. ی صورت  بیمــار

قلــب  عنــوان  بــه  نوجوانــان،  هفتــهٔ  پایــان  کلاسهــای 
کــرد.  پیــدا  کیفــی  و  کمــی  توســعۀ  تربیتــی،  فعالیتهــای 
تعــداد کلاسهــا از 39۰ کلاس در ســال ۱۴۰۱ بــه 5۴۰ کلاس 
مهمــی  شــاخصهای  و  کــرد  پیــدا  افزایــش   ۱۴۰۲ ســال  در 
ی  ی، جلســات والدیــن و برگــزار همچــون نظــارت حــضور

اجــرا شــد. و  بــا تمرکــز بیشــتری پیگیــری  اردوهــا 

ی اقلامی از قبیل گوشــت، مرغ،  5537 بســته معیشــتی حاو
کارونــی و حبوبــات بــه خانوادههــای مربیــان  برنــج، روغــن، ما
 ، و دانــشآموزان )نوعــاً نیازمنــد( اهــدا گردیــد. دســتاورد دیگــر
شناســایی ۲۲3 خانــواده تهیدســت از میــان دانــشآموزان 
بــود کــه منـــر بــه اهــدای مســتمر بســتۀ ارزاق در بــازۀ تقریبــاً 

دو مــاه یکبــار شــد.
همچنیــن بــه تعــداد قابــل توجهــی از مربیــان و دانــشآموزان 
ترمیــم و  ینــه  یــه، وســایل منــزل، هز البســه، جهیز نیازمنــد، 

ی محــل ســکونت اهــدا شــد. بهســاز
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بخش اول

اهداف اصلی

هــدف ســفینة النجــاه دســتیابی بــه نتایــج بلنــد مــدت در 5 حوزۀ بــه هــم پیوســته اســت. اهدافــی مرتبــط بــا کــودکان و 
نوجوانــان برـــی از مناـــق اســتانهای سیـــتان و بلوچـــتان، هرمــزگان و جنــوب ـــرقی کرمــان کــه باـــث میـــود:

1(   افــراد بــا اســتعداد بومــی بــرای تربیــت نوجوانــان ـناســایی ـــده و پرورش یابنــد.2( دانــشآموزان بــا ایجــاد بـــترهای 
ــرایط معیشــتی مربیان  قــی قــرار گرفتــه و مهارتهایشــان توســعه یابــد.  ۳( ـ لازم تحــت تعلیــم و  تربیــت اـتقــادی و اـلا
و دانــشآموزان و ـانوادههایشــان بهبــود یابــد.  4(وضعیــت بهداـــت و سلامــت جـــمی و روحــی دانــشآموزان ارتقــا 
پیــدا کنــد. ۵(کــودکان و نوجوانــان بــه تحصیــل ادامــه دهنــد و دانــشآموزان بــا اســتعداد امــکان تحصیــل در رـــتههای 
واهند  ــرایط و توســعۀ پایــدار مناـــق هدف  کمــک ـ بــرد دانشــگاهی را پیــدا کننــد. تمامــی ایــن اهــداف بــه بهبــود ـ پرکار

کرد.
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1( شناسایی افراد مستعد بومی و پرورش آنان برای تربیت 
نوجوانان )تربیت مربی بومی(

تــا ســال ۱۴۰۲، ۴۰۰ نفــر مربی بومــی در مناطــق تحــت پوشــش، 
پــس از گذرانــدن دورههــای آموزشــی و احــراز شایســتگی، بــه 
فعالیــت تربیتــی بــرای پرورش نوجوانــان محلــه و روســتای 

خــود مشــغول شــده بودنــد.
ی 35۰ ســفر انـــام دادنــد و بالــغ  در ســال ۱۴۰۲ اســاتید پرواز

بــر 3۴۰۰ ســاعت کلاس و کارگاه برگــزار نمودنــد.
از  اســتفاده  بــا  آفلایــن  کلاس  جلســه   ۱۰68 مـموعــاً  همچنیــن 
ســایت طــراوت )ســایت آموزش مـــازی ســفینةالنـاه( برگــزار شــد.
کنــار ایــن آموزشهــا، بیــش از  ۲۰۰ پشــتیبان تربیتــی از  در 
مســتمر  تماسهــای  بــا  تربیتــی،  مســئول  نفــر   ۴۲ و  تهــران 
را  فعالیتهــا  بهبــود  و  نظــارت  و  آموزش  کار  هفتگــی، 

نمودنــد. تکمیــل 
کیفــی مربیــان قبلــی،  بــر بهبــود ســطح  ایــن عوامــل علاوه 
باعــث اضافــه شــدن ۱9۱ مربی بــه مـموعــه ســفینةالنـاه 
شــد تــا در ســال ۱۴۰۲ مـمــوع مربیــان بــه 59۱ نفــر برســد. 
مربی  تربیــت  مقدماتــی  دورههــای  در  نفــر   ۲6۴ همچنیــن 

گروه مربیــان اضافــه شــوند. حــضور دارنــد تــا درآینــده بــه 
کــه در سیســتان و بلوچســتان بــه عنــوان  از میــان افــرادی 
ــل  ــه کار میشــوند، تعــداد قاب مربی ســفینةالنـاه مشــغول ب
کننــد  می کســب  کــه  توانمندیهــایی  بــه  باتوجــه  توجهــی 
جــذب مــدارس میشــوند. تعــداد ایــن افــراد در ســال ۱۴۰۲ 
ــر ایـــاد  ــه ۱69 نفــر رسیــده اســت. دســتاوردی کــه علاوه ب ب
اشــتغال بــرای افــراد مســتعد و نیازمنــد، تأثیــر بســزایی در 

دارد. پرورش  و  آموزش  شــرایط  بهبــود 

راهکارها و نتایج مسئله
کــه  میدهــد  نشــان  فرهنگــی  کــز  مرا و  مــدارس  وضعیــت 
کمبــود  نوجوانــان،  و  کــودکان  پرورش  بــرای  اصلــی  مشــکل 
ــه  ــرادی ک ــت؛ اف ــی اس ــد بوم ــان توانمن ــان و مربی ــدی معلم ج
در کنــار دلــسوزی، دانــش و مهــارت لازم را نیــز داشــته باشــند. 
آمارهــا نشــان میدهــد در حــال حاضــر بــا کمبــود بیــش از  ۱۴ 
هزار معلم در اســتان سیســتان و بلوچســتان مواجه هســتیم و 
یــس میکنــد. گاه یــک معلــم بیــش از یــک پایــه  آموزشــی را تدر
ایــن معضــل بــه شــکل گســتردهتری در مورد کادر تربیتــی و 
پرورشــی مــدارس سیســتان و بلوچســتان، هرمــزگان و جنوب 

کرمــان نیــز بــه چشــم مــیخورد.
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اســتعدادهای  بــا  بلوچســتان،  از  روســتایی  دیپلمــه  بانــوی  عصمــت 

فــراوان اســت. او از ســال ۱39۴ در کلاسهــای تربیــت مربی مـموعــه 

ســفینةالنـاه شــرکت کــرد و بــا پیشــرفت خوبی کــه داشــت توانســت 

شــود. دانشــگاه  وارد 

یافــت  عصمــت در ســال ۱۴۰۲ مــدرک کارشناســی ابتــدایی خــود  را در

مـموعــه  فرهنگــی  کانونهــای  از  یکــی  مربی  و  مدیــر  حــالا  او  کــرد. 

اســت کــه در آن حــدود 5۰۰ دانــش آموز بــه صورت هفتگــی  دوره هــای 

مختلــف را مــی گذراننــد. 

گوید:»مــن بــه واســطه آموزشهــای مـموعــه جــان تــازهای  عصمــت می

گرفتــم. «

کانــون فرهنگــی موسســه ســفینة النجــاه، توابــع 
دلگان، بلوچســتان – دی مــاه 1402
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آموزان 2( تربیت اعتقادی، اخلاقی و ارتقای مهارتی دانش

کــه بــه صورت هفتگــی  برگــزار  برنامههــای تربیــت نوجــوان 
میشــود، بــه عنــوان مهمتریــن فعالیــت ســفینة النـــاه بــرای 
پایــدار  توســعه  مؤثــر در  و  باورمنــد، مفیــد  نســلی  ســاختن 

مناطــق هــدف در ســال ۱۴۰۲، ده ســاله شــد.
کــه در دو دورهٔ حــدوداً ســه ســاله اجــرا شــده  کلاسهــایی 
بــازهی ســنی ۱۲تــا ۱9 ســال در آن شــرکت  نوجوانــان در  و 

کننــد. می
در ســال ۱۴۰۱ تعــداد 75۱3 نفــر در کلاسهای ســفینةالنـاه 
ی بــه 969۲ نفــر افزایــش  کردنــد کــه در ســال جــار شــرکت می

پیــدا کردنــد.
 در ســال ۱۴۰۲ تعــداد ۲۰9۱ نفــر از دورۀ اول فــارغ التحصیــل و 

آمــادۀ شــرکت در دورۀ دوم شــدند.
فــارغ التحصیــل شــده  و  از دورهٔ دوم  همچنیــن  8۰۰ نفــر 
۱۱۲ نفــر از آنــان بــه عنــوان مربی یــا کمــک مربی بــه پرورش 

تــازهوارد مشــغول شــدند. کــودکان و نوجوانــان 
کیــد بــر ایـــاد فضــای  برنامــه تربیتــی ســفینة النـــاه بــا تا
آموزشــی مناســب و جــذاب، بــر ارتقــاء معرفتــی، مهارتــی و 

بــالا بــردن ســطح دانــش مــادران، مبتنــی اســت.

راهکارها و نتایج مسئله
گــر کــودکان و نوجوانــان مناطــق تحــت پوشــش  در شــرایطی  ا
مشــابه نســلهای گذشــته رشــد کننــد، آینــده امیــدوار کننــده 

نخواهــد بــود!
مــواد  بــه  امــکان دسترســی  کــه  اســت  گونــهای  بــه  شــرایط 
مخــدر و مشــغولیت در حوزه قاچــاق و شــغلهای کاذب بــه 

راحتــی فراهــم اســت.
تصــادف  اثــر  در  کــه  جوانانــی  و  نوجوانــان  تعــداد  هرچنــد 
ماشینهای ســوختبر به شــکلی دلخراش کشــته میشــوند، 
روز به روز بیشــتر میشــود،اما درآمد بالای شــغلهای نامشروع 

باعــث رشــد فزاینــدۀ گرایــش جوانــان بــه آنهــا میشــود.
ی و ماهــواره در کنــار فقــر  دسترســی آســان بــه فضــای مـــاز
و فعالیــت گروههــای افراطــی ســلفی و مخالفــان تشیــع نیــز 
یــد بــر علــت اســت تــا ســرعت تخریــب نوجــوان نســل امروز  مز

بــه مراتــب بیشــتر از نســلهای قبلــی باشــد.

اولیــن گــروه از دختــران بلوچســتان کــه دو دوره تربــیتی ســفینة 
النجــاه را بــه پایــان رســاندند و فــازغ التحصیــل شــدند. حــالا بســیاری 
از آنــان یــا در مــدارس مشــغول بــه کار شــدند و یــا مربــی کلاس هــای 

ســفینة النجــاه هســتند.



گزارش  فعالیت های مجموعه فرهنگی سفینة النجاه در سال 1402 12

جذاب سازی

ــاد، اخلاق،  ــارت، اعتق ــای مه ــوع در حوزهه ــای متن محتواه
یهــای حرکتــی،  احــکام، قــرآن و ســبک زندگــی در کنــار باز
کلاسهــا و  فکــری و پذیــرایی از بچههــا باعــث جذابیــت 
ــه  ــر ب ــه منـ ــتقبالی ک ــت، اس ــده اس ــان ش ــتقبال مخاطب اس
ــرای نوجوانــان  ــر ۱6۰۰۰ جلســه در ســال ۱۴۰۲ب تشــکیل بالــغ ب

شــد.
کارشناســان ســرگرمیهای متنوعــی را بــرای کلاسها طراحی 
ی  بــهروز و  متنــوع  فکــری  یهــای  باز همچنیــن  کردنــد. 
ی شــد و در اختیــار مربیــان قــرار گرفــت. ایــن امــر  یــدار خر
کلاسهــا را  کارآمــدی  بــه نوبــه خــود توانســت جذابیــت و 

کنــد. تقویــت 
ی اردوهــای درون اســتانی توانســت  از طــرف دیگــر برگــزار
در ایـــاد علاقهمنــدی دانــشآموزان بــه فضاهــای تربیتــی 
ــا  ــراه ب ــایی هم ــد. اردوه ــک کن ــان کم ــای آن ــا مهارته و ارتق
ی و پذیــرایی متفــاوت کــه باعــث ایـــاد دورهمیهــای  ــاز ب
منحصــر بــه فــرد و بــه یــاد ماندنــی بــرای بچههــا شــد. در ســال 

۱۴۰۲ تعــداد 3۲۴ اردو برگــزار گردیــد.

راهکارها و نتایج مسئله
عــدم دسترســی بــه تفریحــات ســالم و اســتفاده نامناســب 
کودکــی و نوجوانــی، از عوامــل  از اوقــات فراغــت در دوران 
میانســالی  و  جوانــی  در  مشــکلات  و  انحرافــات  اصلــی 

اســت.
کــن  ، اما در ایــن مناطــق مــحروم جــنوبی ســرانه فضــای ســبز
ی قــرار دارد.  ورزشــی و تفریحــی در پایینتریــن ســطح کــشور
اینهــا عواملــی اســت کــه باعــث شــده کــودکان و نوجوانــان 
یــح و ســرگرمی ســالم نیــز مــحروم باشــند. از حداقلهــای تفر
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ایجاد فضاهای فرهنگی

ظــرف 5 ســال گذشــته ایــدهٔ ایـــاد فضاهــای چنــد منــظورۀ 
دو  در  مناســبتی  و  تفریحــی  ورزشــی،  آموزشــی،  تربیتــی، 

قالــب جامــۀ عمــل پوشیــد:
کــز فرهنگــی روســتایی بــود کــه بــا ســاخت یــک  قالــب اول مرا
ی  ( و حیــاط ســاز تــوپ )کپــر ســنتی بــا اســتحکام بیشــتر
آموزشــی،  امکانــات  بــه  ال ســی دی هوشــمند،  و تـهیــز 
ی، فضــایی کوچــک امــا جــذاب بــرای  یخچــال و کولــر گاز

مربیــان، دانــشآموزان و مــادران آنهــا ایـــاد نمــود.
کــز قابــل اســتفاده بــه ۱6 مورد و تعداد  در ســال ۱۴۰۲ تعــداد مرا
افــرادی کــه بــه گونههــای مختلــف از ایــن کپرهــا اســتفاده 

کننــد، بــه ۲37۰ نفــر رسیــده اســت. می
مـموعههــایی  اســت؛  فرهنگــی  کانونهــای  دوم  قالــب 
چندمنــظوره،  ســالن  کامپیوتــری،  ســایت  کلاس،  دارای 
امکانــات ورزشــی، کتابخانــه و مــواردی دیگــر کــه در مناطــق 

گردیــده اســت. بزرگتــر احــداث 
در ســال ۱۴۰۲ بــا افتتــاح ۲ کانــون، تعــداد کانونهــای فرهنگی 

بــه  ۱۱ مورد رسیــد.

راهکارها و نتایج مسئله
کثــر دانــش آموزان مناطــق هــدف،  آمــار نشــان میدهــد کــه ا
نــه تنهــا از دسترســی بــه مدارســی بــا حداقل امکانــات محروم 
هســتند، بلکــه ســرانه فضــای آموزشــی آنهــا در پایینتریــن 
ســطح نســبت بــه ســایر اســتانها اســت. در مــوارد متعــددی 
و  ســالم  شــرب  آب  بــه  دسترســی  از  نوجوانــان  و  کــودکان 
حداقــل امکانــات بهداشــتی در مــدارس مــحروم هســتند. 

کــز فرهنگــی دسترســی ندارنــد.  همچنیــن آنــان بــه مرا
یهــای مختلــف از جملــه اعتیــاد  از ســوی دیگــر ناهنـار
کــه  اســت  کودکانــی  از  ی  بسیــار گیــر  گریبان خشــونت  و 
زندگــی  پرجمعیــت  خانــوادهای  بــا  کوچــک  فضــایی  در 

کننــد. می



گزارش  فعالیت های مجموعه فرهنگی سفینة النجاه در سال 1402 14

مینــا دختــری خـالتــی از روســتایی دورافتــاده در بلوچســتان اســت. او 

ی حــاد اعصــاب دارد.  ی بــا بیمــار ی نابینــا و مــادر پــدر

ی در ســال ۱395 دانــش آموز مـموعــه ســفینةالنـاه شــد و بــا علاقــه  و

در برنامههــای تربیتــی شــرکت کــرد.

حــالا مینــا در یکــی از کانونهــای فرهنگــی مـموعــه بــه معاونــت بخــش 

کــودک و مربیگــری مشــغول اســت. او ضمــن تحصیــل در دانشــگاه، 

سرپرســتی خانــوادهاش را نیــز بــر عهــده دارد. بــا حمایتهــای مـموعــه 

مــادر مینــا نیــز تحــت درمــان قــرار گرفتــه اســت.

کانون فرهنگی نور – توابع دلگان، بلوچستان – دی ماه 1402
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بهبود وضعیت فرهنگی خانوادهها

کلاسهــای ویــژه مــادران و حــضور  در ســال ۱۴۰۲ تشــکیل 
گرفــت. آنــان در برنامههــای آموزشــی ســرعت بیشــتری 

آموزش مباحــث مختلــف اخلاقــی ، اعتقــادی، مهارتهــای 
ی از مهمتریــن بخشهــای  ی و همســردار ــدپرور تربیــت فرزن
ایــن کلاسهاســت کــه توســط مربیــان بومــی ســفینة النـــاه 

و بــا حمایــت محتــوایی پشــتیبانان تهــران انـــام میشــود.
در ســال ۱۴۰۲ تعــداد ۴۴ کلاس مــادران برگــزار  شــد و 975 

نفــر در ایــن کلاسهــا شــرکت کردنــد.
جــوان  دختــران  و  پســران  بــه  لازم  آموزشهــای  همچنیــن 

اســت. شــده  خانوادههــا  وضعیــت  بهبــود  موجــب 
از ســوی دیگــر فــارغ التحــصیلان ســفینة النـــاه کــه حــالا بــه 
کننــد، شــرایط متفاوتــی  عنــوان پــدر یــا مــادر ایفــای نقــش می
ی نهــاد  نســبت بــه نســل قبــل خــود ایـــاد کردهانــد کــه بازســاز

خانــواده را نویــد میدهــد.

راهکارها و نتایج مسئله
یکــی از بزرگتریــن چالشهای مناطق مــحروم جنوبی، ضعف 
نهــاد خانــواده و بعضــاً فروپاشــی آن اســت. اعتیــاد، بیــکاری، 
بیمــاری و بیعــاری بسیــاری از پــدران، نــه تنهــا باعــث شــده 
کــه نتواننــد نقــش مفیــدی در ســاماندهی خانــواده ایفــا کننــد، 
بلکــه عاملــی بــرای تخریــب خانــواده و تربیــت فرزنــدان بــه 
نیــز  مــادران  درمورد  بعضــا  مســائل  ایــن  میآینــد.  حســاب 
صــدق میکنــد. لــذا بهــرۀ مفیــد از نقــش الــگویی مــادر و 

ــرار دارد. ــی ق ــار پائین ــد بسی ــدر در ح ــا پ خصوص
ی و خشــم ناشــی از آن  خشــونت و بــد اخلاقــی، فقــر و بیــکار
و فقــدان مهارتهــای لازم بــرای مواجــه شــدن بــا مشــکلات، 
ی همچــون اقــدام بــه خودکشــی و ضــرب و شــتم  یانبــار آثــار ز
را در پی دارد. مـمــوع ایــن شــرایط ســبب میشــود امیــد 
چندانــی بــه تغییــر قابــل توجــه در نســل پــدران فعلــی وجــود 

نداشــته باشــد.
لــذا پیگیــری ایــن مهــم را بایــد از مسیــر مــادران در دســتور 

کار قــرار داد.

جلسه مادران، حومه دلگان، بلوچستان
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معرفت افزایی  و ایجاد هویت شیعی و ملی

پیامبــر  سیــرۀ  و  یــخ  تار بــا  نوجوانــان  و  کــودکان  آشــنایی 
صلیاللهعلیهوآلــه  و اهــل بیــت علیهمالــسلام در کلاسهــا 
و دیگــر فضاهــای تربیتــی باعــث ایـــاد و تقویــت معرفــت و 
ی  گاهی بیشــتر و دور محبــت بــه اهــل بیــت علیهمالــسلام، آ
گروههــای افراطــی شــده اســت. علاوه بــر ایــن، فعالیــت  از 
، نیمــۀ شــعبان، محــرم و  در مناســبتهایی همچــون غدیــر
فاطمیــه نقــش بهســزایی در افزایــش محبــت ،غیــرت دینــی، 
و  تثبیــت هویــت مذهبــی مربیــان، دانــشآموزان  و  ایـــاد 

حتــی اهالــی داشــته اســت.
اجــرای ایــن برنامههــا توســط مربیــان و خصوصاً دانــشآموزان 
باعــث افزایــش مهــارت و اعتمــاد بــه نفــس آنــان و همچنیــن 
ســبب گســترش ایــن قبیــل برنامههــا در ســطح وسیعــی از 

جنــوب کــشور شــده اســت.
در ســال ۱۴۰۲،  ۱396  برنامــه مناســبتی در ۲8۱روســتا و ۲۴ 
شــهر سیســتان و بلوچســتان، هرمــزگان و کرمــان برگــزار شــد. 
کــه حــدود ۱۲67۰۰ نفــر از مربیــان، دانــشآموزان، خانوادههــا 

و اهالــی مناطــق در آن مشــارکت داشــتهاند.

راهکارها و نتایج مسئله
گــون،  گونا بــه شــکلهای  و ســلفی  افراطــی  نفــوذ تفکــرات 
میشــود.   گســتردهتر  روز  بــه  روز  کــه  اســت  معضلــی 
یســتی،  کنــار فعالیتهــای ترور گروهکهــای مختلــف در 
تــا  دارنــد  نوجــوان  قشــر  بــر  ی  اثرگــذار بــه  ویــژه  توجــهای 
تفکــرات نوجوانــان اهــل تســنن و حتــی شیعیــان را از حالــت 

کننــد. خــارج  عــادی 
از بیــن بــردن هویــت شیعــی و ملــی دو هــدف اصلــی ایــن 
دشــمنان  و  مخالفــان  افــکار  در  یشــه  ر کــه  اســت  یــان  جر
کشورمــان ایــران دارد؛  مکتــب اهــل بیــت علیهمالــسلام و 
هرمــزگان  و  بلوچســتان  و  سیســتان  بــه  حــالا  کــه  یانــی  جر
بــه روز ســهم خواهــی بیشــتری در  کنــد و روز  بســنده نمی

دارد. کــشور 
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یــارت اربعیــن ۱۴۰۲ نیــز در تثبیــت  اعــزام حــدود ۱۰۰۰ نفــر بــه ز
هویــت و افزایــش ارادت و محبــت مربیــان و دانــشآموزان تأثیــر 
بهســزایی داشــت. گروهــی جــوان بــا میانگیــن ســنی زیــر ۲۰ ســال 
کــه در قالــب دســتۀ عــزاداری مسیــر شــهر کفــل )بیــن کوفــه و 

حلــه( تــا کربلا را دوشــادوش یکدیگــر پیــاده طــی کردنــد.
نظــر ســنـیها نشــان میدهــد کــه قریــب بــه اتفــاق زائریــن، ایــن 
ســفر را بهتریــن و بهیادماندنیتریــن خاطــرۀ عمــر خــود میداننــد. 

یــارت اولــی بودنــد. بیــش از 8۰ درصــد ایــن افــراد ز
یارتــی مشــهد مقــدس نیــز بخشــی از فرآینــد تربیتــی را  ســفرهای ز
تکمیــل میکنــد. ســفرهایی بــا همراهــی مســئولین و پشــتیبانان 
کــه بــا برنامهریزیهــای فرهنگــی و آموزشــی از  تربیتــی تهرانــی 

پیــش تعییــن شــده اجــرا میشــود.
یــارت حــرم امــام  در ســال ۱۴۰۲حــدود ۴۰۰ مربی و دانــشآموز بــه ز

رضــا علیهالــسلام مشــرف شــدند.

عزاداری در کنار شط فرات منطقه طویریج – اربعین 1402 

زاهدان - غدیر  1402
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خدیـــه در ســال ۱395 دانــش آموز مـموعــه ســفینةالنـاه شــد. او کــه 

ی تحــت فشــار  در آن زمــان دختــری دوازده ســاله بــود، از جانــب ناپــدر

بــرای تغییــر مذهــب قــرار داشــت.

کلاس هــای ســفینةالنـاه و تلاشهــای خدیـــه باعــث شــد تــا در ســال 

۱۴۰۲ ضمــن تحصیــل در رشــته دانشــگاهی آموزش ابتــدایی، در مدرســه 

نیــز بــه عنــوان مشــاور تحصیلــی و مســئول خوابــگاه مشــغول به کار باشــد.

ی خــود ارتبــاط دارد و در عیــن حــال بــر  خدیـــه بــا احتــرام بــا ناپــدر

اعتقــادات راســتین خویــش محکــم و اســتوار باقــی مانــده اســت.

دبیرستان راه ایمان، دلگان-بلوچستان – دی ماه 1402
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آموزان و  3( بهبود شرایط معیشتی مربیان، دانش
خانوادههایشان

در ســال ۱۴۰۲ برای حمایت از معیشــت مربیان،دانشآموزان 
و خانوادههــای آنــان 5537 بســتۀ آذوقــه اهــدا شــد. )باتوجــه 
بــه برنامهریــزی صورت گرفتــه بنــا اســت در مــاه رمضــان و 
یــع  روزهــای پایانــی ســال، حــدود 7۰۰۰ بســته آذوقــه دیگــر توز

گــردد.(
در ایــن بیــن ۴76 خانــوادۀ فقیــر کــه ســطح نیازمنــدی آنهــا 
از دیگــران ببشــتر بــود، شناســایی شــده و در بازههــای یــک 
، مـموعــاً 5۲۰ بســتۀ مــواد غــذایی بــه آنــان اهــدا  مــاه یــا بیشــتر

شــد.
در مناســبتها و برنامههــای مختلــف، حــدود ۴۰۰۰۰ پــرس 
غــذای گــرم و حــدود 5۰۰۰۰ پیالــه آش، ســوپ یــا عدســی بیــن 

یــع گردیــد. دانــشآموزان و اهالــی توز
قبیــل  از  وعــده  میــان  پذیــرایی   ۱9۰۰۰۰ حــدود  همچنیــن 
کیــک، بیســکوییت، آبمیــوه یا میــوه در کلاسهــای نوجوانان 

و دیگــر برنامههــا بیــن دانــشآموزان پخــش شــد.
58 فقــره وام بــه ارزش تقریبــی 7۰۰ میلیــون  تومــان نیــز بــه 
ی مســکن،  مربیــان و خانوادههــای دانــشآموزان بــرای بهســاز
ــد. ــت ش ــی پرداخ ی زندگ ــهٔ اقلام ضرور ــه و تهی ی ــه جهیز تهی
بخــش  تنهــا  توانســته  فــوق  تلاشهــای  تمامــی  کــه  البتــه 
کوچکــی از مشــکلات و نیازهــای خانوادههــا را تأمیــن نماید.

راهکارها و نتایج مسئله
و  مناســب  شــغلی  فرصتهــای  کمبــود  مالــی،  فقــر 
زیرســاختهای اشــتغال، نداشــتن مهارتهــای شــغلی و 
نبــود فرهنــگ کســب حلال، در کنــار تورم و گرانیهــا باعــث 
ی از اهالــی سیســتان  فشــار غیــر قابــل تحملــی بــر بسیــار
اســت.  شــده  کرمــان  جنــوب  و  هرمــزگان  بلوچســتان،  و 
ــاخص  ــاظ ش ــه لح ــق ب ــن مناط ــد ای ــان میده ــا نش گزارشه

دارد. قــرار  کــشور  بالاتریــن ســطح  در  و محرومیــت  فقــر 
تنها منبع درآمد اغلب خانوادهها یارانه است.

طبــق گــزارش تیــم بهداشــت و درمــان ســفینةالنـاه حــدود 
ضعــف  دچــار  مناطــق  ایــن  در  دانــشآموزان  درصــد    8۰

جســمی یــا ســوء تغذیــه هســتند.

روستاهای بلوچستان – ماه رمضان )فروردین 1402(
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اســتان  )مرز  یــان  جازمور منطقــه  از  بخشــی   ۱۴۰۱ درســال 
گرفــت و  کرمــان( مورد بررســی قــرار  سیســتان و بلوچســتان و 
خانــواده هــای مــحروم دانــشآموزان کــه بــه لحــاظ شــرایط زندگی 

در ســطح بسیــار پایینــی قــرار داشــتند شناســایی شــدند.

در ســال ۱۴۰۲ بیــش از ۱۰۰ خانــوار ایــن منطقــه، از نظــر معیشــتی 
و درمانــی تحــت حمایــت هســتند. دو مــاه یکبــار بســتههای 
کــز  غــذایی بــه ایــن خانــواده هــا اهــدا شــده و بیمارانشــان بــه مرا

درمانــی ارجــاع داده مــی شــوند.
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آموزان 4( بهبود وضعیت بهداشت و سلامت دانش

یشــۀ بیماریهــای کــودکان و نوجوانــان میتواند  پرداختــن بــه ر
از هزینههــای هنگفــت درمــان و نیــز درد و رنــج آنــان در طــول 
زندگــی بکاهــد. طــرح غربالگــری کــودکان و نوجوانــان تحــت 

پوشــش گامــی بــرای رسیــدن بــه ایــن هــدف اســت.
غربالگــری دانــشآموزان در ســال ۱۴۰۰ بــا هــدف تشــکیل پرونــدۀ 
سلامت، شناســایی بیماریهای حاد و معضلات بهداشــتی 
رایــج در مناطــق آغــاز شــد. تــا پایــان دی مــاه ســال ۱۴۰۲، تعــداد 

67۲9 نفــر از پســران و دختــران مورد غربالگــری قــرار گرفتنــد.
یهــایی  در ایــن ســال 6۲۱ نفــر از ایــن دانــشآموزان کــه بیمار
داشــتند  زنــان  مشــکلات  و  داخلــی  آهــن،  فقــر  جملــه  از 
درمانــی  کــز  مرا بــه  نبــود،  فراهــم  برایشــان  درمــان  امــکان  و 
ــان  شــهرهای بزرگــی ارجــاع داده شــدند و مراحــل درمانــی آن

گردیــد. پیگیــری 
همچنیــن بر اســاس نتایج حاصله از غربالگــری، آموزشهای 
بهداشــتی بــرای دانــشآموزان ادامــه پیــدا کــرد. ۱5۰۰ نفــر در 
برنامههــای مربوطــه آموزش دیدنــد و اقلام بهداشــتی بانــوان، 

یــع گردیــد. مســواک و خمیــر دنــدان در میــان آنــان توز
ی  همــکار بــا  النـــاه  ســفینة  درمــان  و  بهداشــت  گروه 
در  پزشــک  ایمــان مـموعــاً 83  راه  پزشــکی مؤسســۀ  گروه 
حوزههــای عمومــی، زنــان، چشمپزشــکی و دندانپزشــکی 

نمودنــد. اعــزام  بــه مناطــق 
ایــن پزشــکان علاوه بــر غربالگــری، حــدوداً ۱۰۰۰ نفــراز مربیان، 
دانــشآموزان و خانوادههایشــان را ویزیــت کردنــد. همچنیــن 
۴۰۰  مربی و دانــشآموز از خدمــات رایــگان دندانپزشــکی 

بهرمنــد گردیدنــد.
ــه  ــرای اســکان بیمارانــی کــه ب در ســال ۱۴۰۲ محلــی مـهــز ب
کــه حــدود ۱۰۰ بیمــار و  تهــران اعــزام میشــدند، مهیــا شــد 

خانوادههایشــان از امکانــات مربوطــه اســتفاده نمودنــد.

راهکارها و نتایج مسئله
پاییــن  ســطح  بهداشــتی،  امکانــات  کمبــود  تغذیــه،  ســوء 
امکانــات  بــه  آســان  عــدم دسترســی  و  بهداشــت  رعایــت 
ی  بیمــار و  جســمی  ضعــف  عوامــل  مهمتریــن  از  درمانــی 

. اســت  مناطــق  ایــن  نوجوانــان  و  کــودکان 
ــان  ــاه نش ــفینة النـ ــان س ــت و درم ــیهای گروه بهداش بررس
ــه  میدهــد کــه بیــش از ۲5۰۰ نفــر از مـمــوع دانــشآموزان، ب

ی مبــتلا هســتند. بیمــار
پوشــش  تحــت  آموزان  دانــش  ی  بیمــار ســابقه  بررســی  در 
ی، کمخونــی،  یهــای آلرژ مشــخص شــد کــه بــه ترتیــب بیمار
کبــد شــایعترین مشــکلات  گوارشــی و  یهــای  آســم، بیمار

ــت. ــان اس آن
یهــا در ســنین بالاتــر باعــث عــدم اعتمــاد بــه  ایــن بیمار
نفــس ، درد و رنــج مــداوم، محرومیــت از ازدواج و حتــی از 

میشــوند. افتادگــی  کار 
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اســماء دختری با اســتعداد از روســتاهای دور افتاده رمشــک در  اســتان 

کرمان اســت که در ســال ۱۴۰۰ دانش آموز مـموعه ســفینةالنـاه شــد.

ضعــف چشــمهای اســماء  بــه حــدی بــود کــه حتــی از فاصلــه بسیــار 

نزدیــک قــادر بــه خوانــدن نبــود و همیــن امــر ســبب شــده بــود از نظــر 

درســی وضعیــت نامطــلوبی داشــته باشــد.

پــس از شــرکت در طــرح غربالگــری در ســال ۱۴۰۲ تحــت درمــان قــرار 

گرفــت و بــا ارجــاع بــه چشــم پزشــک، عینــک مناســبی بــرای او تهیــه 

ــد. ش

حــالا اســماء بــه شــرکت در کلاسهــای ســفینةالنـاه و تحصیــل ادامــه 

میدهــد.

رمشک، جنوب کرمان – دی ماه سال 1402
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آموزان 5( بهبود شرایط تحصیلی دانش

تغییــر وضعیــت آموزشــی و پرورشــی مناطــق تحــت پوشــش، 
مســئولیت مـموعــه ســفینةالنـاه نیســت. در عیــن حــال 
ایــن  طــی  در  مـموعــه  تربیتــی  و  آموزشــی  فعالیتهــای 
ــراد علاقهمنــد کــه در  ی از اف ــار ــا بسی ســالها باعــث شــده ت
ســفینةالنـاه مربیگــری کردهانــد، جــذب آموزش و پرورش 
شــوند. ایــن امــر تــا حــدی خلأ کمبــود کادر توانمنــد و متعهــد 

را جبــران کــرده اســت.
تــا  شــده  عاملــی  ســفینةالنـاه  کلاسهــای  در  حــضور 
ــد.  ــرک تحصیــل بردارن ــه آینــده دســت از ت ــا امیــد ب بچههــا ب
بیــش از 65  درصــد از دانــشآموزان تحــت پوشــش مشــغول 
از  نفــر   ۲78 هســتند.  دبیرســتان  دورۀ  در  تحصیــل  بــه 
و  هرمــزگان  در  ســفینةالنـاه  دبیرســتانی  دانــشآموزان 
ینــۀ  سیســتان و بلوچســتان در آزمونهــای جامــع مســتمر گز

شــدهاند. ثبتنــام  رایــگان  صورت  بــه  دو 
3۱8 نفــر از دانــشآموزان مورد حمایــت مســتقیم تحصیلــی 
قــرار گرفتــه و ضمــن پشــتیبانی و برنامهریــزی تحصیلــی از 
تهــران، جهــت مطالعــۀ منظــم و متمرکــز و رفــع اشــکال در 

کانونهــای فرهنگــی حاضــر میشــوند.
ــرار  ــشآموزان ق ــار دان ــکور در اختی ــای کن ــری کتابه  3۲ س
گرفتــه، 7۰۰۲ بســتۀ لوازمالتحریــر بــه دانــشآموزان اهــدا شــده 

اســت.
۱87 نفر در کنکور سراسری و دانشگاه آزاد پذیرفته شدند. 

راهکارها و نتایج مسئله
 ، سیســتان و بلوچســتان بــه عنــوان جوانتریــن اســتان کــشور
تحصیــل  از  بازماندگــی  و  تحصیــل  تــرک  درصــد  بالاتریــن 
در کــشور را دارا اســت. تنهــا در یــک منطقــۀ ایــن اســتان، از 
میــان ۴5۰۰ دانــشآموز ابتــدایی فقــط 5۰۰ نفــر توانســتهاند 

ــدارد. ــری ن ــرایط بهت ــم ش ــزگان ه ــد. هرم ــم بگیرن دیپل
فضــای  کمبــود  مشــکل  و  خانوادههــا  مالــی  فقــر  کنــار  در 
یکــی  بایــد  را  پرورشــی  و  آموزشــی  کادر  کمبــود  آموزشــی، 
معضــل  ایــن  عامــل  مهمتریــن  بلکــه  و  اصلــی  عوامــل  از 
ــا تفکــرات ســلفی از میــان همیــن  ــرادی ب دانســت. وجــود اف
معلمــان محــدود نیــز معضــل بزرگ و پنهــان دیگــری اســت 
کــودکان و نوجوانــان را بــه انحــراف و  کــه تعلیــم و تربیــت 

. اســت  کشــانده  مخاطــره 
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کن روســتای بســتو از توابــع بنــدر خمیــر هرمــزگان اســت کــه  علــی ســا

ســالها قبــل پــدر خــود را از دســت داده اســت. او در ســال ۱396 و در 

ــرار داشــت،  ــار پایینــی ق ــی کــه از جهــت تحصیلــی در ســطح بسی حال

دانــش آموز مـموعــه ســفینةالنـاه شــد و علاوه بــر شــرکت در برنامــه 

ی و  کلاس دار هــای تربیتــی، از آموزشهــای مهارتــی ماننــد نمایــش، 

خدمــات تحصیلــی  مـموعــه بهــره بــرد.

در ســال ۱۴۰۲ علــی دانشـــوی تــرم ســوم مهندســی کامپیوتــر اســت. او 

مربی کــودکان روســتای خــود شــده و اهالــی روســتا، او و دانــش آموزانــش 

را بــه مهــارت در اجــرای نمایشــنامه هــای مناســبتی مــی شناســند.
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فصل دوم

راهبردهای تغییر

، طرحهــایی کلیــدی هســتند کــه بــرای دســتیابی سریعتــر و آســانتر بــه اهــداف و  راهبردهــای تغییــر

مانــدگاری در ایــن مسیــر بــه کار بســته میشــوند. نــوآوری بــا تکیــه بــر اســتفاده از همــکاران جــوان و 

خلاق از بســترهای مهــم راهبردهــای تغییــر در ســفینةالنجاه اســت.
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ایجــاد فرهــنگ اشــتغال و آمــوزش مهارت ها 
ــه نوجوانان ب

ی از خانوادههــای مناطــق هــدف،  معضــل بزرگ بــرای بسیــار
مــردان  از  یــادی  ز تعــداد  اســت.  آنــان  والدیــن  نبــودن  کوشــا 
هیــچ رغبتــی بــه کار نشــان نمیدهنــد و دچــار قناعتــی کاذب 
و  یارانــه  طریــق  از  خانوادههــا  ایــن  معــاش  امــرار  شــدهاند. 

اســت. مردمــی  کمکهــای 
ایــن موضــوع تبدیــل بــه یــک فرهنــگ عمومــی شــده اســت. رواج 
ایــن معضــل تــا حــدی اســت کــه حتــی افــرادی کــه بــا حرفــهای 

آشــنا هســتند، از اشــتغال بــه آن ســر بــاز میزننــد.

بــرای بهبــود ایــن مشــکل فرهنگــی بایــد دســت بــه تغییــر در 
نســل نوجــوان زد. ایــن تغییــر در برخــی از مناطــق آغــاز شــده 

اســت.
ی  برگــزار قبیــل  از  شــغلی  مهارتهــای  آموزش  همچنیــن، 
گرچــه  ی شــده اســت؛  کامپیوتــر راه انــداز کارگاههــای بــرق و 
و  تمرکــز  نیازمنــد  و  اســت  مسیــر  ابتــدای  در  بخــش  ایــن 
ی بیشــتری اســت. در صورت موفقیــت در ایــن  ســرمایهگذار

شــد. خواهــد  کامــل  تربیتــی  پــازل  از  مهمــی  بخــش  مسیــر 

روستای حمیدآباد، بلوچستان – مرداد 1402
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به کار گیری نیروهای بومی

بــا گذشــت یــک دهــه از فعالیــت نیروهــای داوطلــب در تهــران، 
حــال زمــان آن فرارسیــده کــه بخشــی از کارهــا بــه جوانــان بومــی 
کــه افــکار و شــخصیت آنــان نوعــا در  ســپرده شــود، جوانانــی 
برنامههــای تربیتــی ســفینةالنـاه شــکل گرفتــه اســت. ایــن راه 
ی مضاعــف  امــکان صرفــهجویی در هزینههــا و توانمندســاز
ی،  همیــار ایــن  همچنیــن  مــیآورد.  فراهــم  را  بومــی  نیروهــای 
بــه حســاب  آنــان  معــاش  امــرار  بــرای  مناســبی  مالــی  کمــک 

می آیــد.

 ایــن راهبــرد در ابتــدای مسیــر اســت و بنــا اســت تــا پایــان ســال 
بــه  تهــران  ســتادی  فعالیتهــای  از  درصــد   ۱۰ حــدود   ،۱۴۰3
ــان  ی آن نیروهــای جــوان مناطــق هــدف ســپرده شــود. حوزهٔ کار
ــد  ــاوره خواه ــی، آموزش و مش ــود تربیت ــارت و بهب ــدارکات، نظ ت

بــود.

دلگان، بلوچستان – آبان ماه 1402
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ــت،  ــزگان اس ــتان هرم ــاده اس ــتاهای دور افت ــی از روس ــد یک ــد متول حمی

منطقــهای کــه بــا شــرایط خاصــش نمیتوانســت امیــدی بــرای آینــدهای 

روشــن را نویــد دهــد.

او در ســال ۱395 وارد کلاسهــای مـموعــه شــد. در خوابــگاه و دور از 

خانــواده مراحــل تحصیلــی را ادامــه داد و ســرانـام بــا تلاش فــراوان، در 

ســال ۱۴۰۱، در رشــته اقتصــاد دانشــگاه دولتــی رفســنـان پذیرفتــه شــد.

حــالا حمیــد یکــی از همــکاران مـموعــه اســت. او در اســتان هرمــزگان 

بــر  را  آموزان  دانــش  از  تعــدادی  تحصیلــی  حمایــت  مســئولیت 

ی  عهــده دارد. او هــر مــاه مســافتی حــدود 5۰۰ کیلومتــر را بــرای برگــزار

کلاسهــای ســفینةالنـاه در روســتای زادگاه خــود و مناطــق اطــراف 

مــی پیمایــد.
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ایجاد منابع مالی ماندگار

حفــظ  در  بدیلــی  بی  نقــش  خیریــن  مالــی  حمایتهــای 
امــا  دارد،  و  داشــته  ســفینةالنـاه  فعالیتهــای  توســعه  و 
ی معــضلات  کنــار بسیــار اقتصــادی در  نوســانات مختلــف 
، باعــث ایـــاد چالــش در نگهداشــت مؤسســه و بهبــود  دیگــر
ینــۀ قابــل توجــه منابــع انســانی در  خدمــات اســت. همچنیــن هز

تــدارکات ســفرها مســئلهای قابــل توجــه اســت. کنــار 
ــع مالــی  ــرای ایـــاد مناب در حــال حاضــر ایدههــای مختلفــی ب
شــرکت  راســتا  ایــن  در  اســت.  بررســی  دســت  در  مانــدگار 
ی و  »گنــدم« بــا هــدف درآمــدزایی بــه صورت مســتقل راه انــداز

مشــغول بــه فعالیــت شــده اســت.
مـالــس  خدمــات  بــرای  »مهربانــان«  مـموعــۀ  همچنیــن 
کار  شــادی و ترحیــم، بــا ایدههــای نــو و جــذاب مشــغول بــه 

اســت.

ایجاد منابع مالی خرد برای کارهای خیر

حفــظ  بــرای  کلان  حمایتهــای  کنــار  در  خــرد  مالــی  منابــع 
توجهــی  قابــل  کمــک  فعالیتهــا،  اصلــی  بدنــۀ  ی  نگهــدار و 
بــرای رسیــدن بــه اهــداف و نیــز رفــع برخــی نیازهــای مربیــان و 

کننــد. می نوجوانــان 
بــرای  نویــن  ایـــاد روشــی  بــه عنــوان پیشــگام  ســفینةالنـاه 
ی، از هشــت  ی منابــع مالــی خــرد در فضــای مـــاز جمــعآور
ی  کــه راهانــداز ســال قبــل ایــن مسیــر را آغــاز نمــود، مسیــری 

بــود. گام  اولیــن  »کریمانــه«  ی  مـــاز یــۀ  خیر
ــاوت  ــای متف ــی روشه ــا برخ ــکرانه« ب ــۀ »ش در گام دوم مـموع

بــرای جــذب صدقــات آغــاز بــه کار کــرد.
حــالا در گام ســوم مـموعــۀ نوپــای »زائرانــه« بــه دنبــال حمایــت 
از آن دســته از مربیــان و دانــشآموزان ســفینةالنـاه اســت کــه 
یارتــی حــرم ائمــه علیهمالــسلام  تــا بــه حــال موفــق بــه ســفرهای ز

نشــدهاند.

جلــب هــمکاری ســازمان ها، کارخانجــات و 
ــات  مؤسس

ی از ســر فصلهــای ســفینةالنـاه، خدمــات و کارهایی  بسیــار
ــه میشــوند، تهیــه مــواردی  هســتند کــه توســط مـموعههــا ارائ
، کفــش و  از قبیــل بلیــط هواپیمــا، مــواد غــذایی، لــوازم التحریــر

. لبــاس، خدمــات آموزشــی و کنــکور
گاه شــدن و توجیــه  برخــی از مدیــران ایــن مـموعههــا پــس از آ
نســبت بــه فعالیتهــای مـموعــه، خدمــات یــا کالاهــای خــود 
را یــا بــهصورت رایــگان یــا بــا تخفیــف قابل توجــه ارائــه میدهند.
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فصل سوم

منابع و سرفصل هزینهها

بــرای انجــام تمامــی فعالیتهــا و دســتیابی بــه اهــداف، در ســال 14۰2 بالــغ بــر 265 نیروی داوـلــب در تهــران و 165 
نیروی داوـلــب در مناـــق تحــت پوـــش، بــه کمــک 53 نیروی موظــف در تهــران و همچنیــن 2۰  نیروی موظــف دیگــر 

در مناـــق جــنوبی آمدنــد.
همچنیــن 426 نفــر دیگــر از سیـــتان و بلوچـــتان و جنــوب کرمــان در ضمــن همراهــی بــا نیرو های فــوق، مورد حمایت 

مختصــر مالــی قرارگرفتند.
ایــن افــراد بــا توجــه بــه توانمندیهــا و ـلایــق ـــود در قـــمتهای تربیــت مربی، پشــتیبانی تربیتــی کلاسهــا، مشــاورۀ 
یــت اســتراتژیک، مالــی و حـــابداری، جــذب مالــی، بهداـــتی و  یزی و مدیر روانـناســی، اـــتغال، تــدارکات، برنامــهر

کننــد. درمانــی، تحصیلــی، ورزـــی، ســاـتمانی، روابــط ـمومــی و ـــبکههای اجتماـــی مشــارکت می
در ایــن بیــن، بـیــاری از آنــان دارای تخصــص و تجربههــای ـولانــی و مــدارک دانشــگاهی در حوزههــای مختلــف 
ــه اســتانهای جــنوبی در  گــذاری و پیــگیری مـــتمر و برگــزاری صدهــا جلـــه و چندیــن ســفر ب ــا وقت هـــتند کــه ب

کننــد. ســال 14۰2 بــه بهبــود ـملکــرد ســفینةالنجاه کمــک می
انوادهها   ـ ینــه هــا افزایــش قابــل توجهی داـــت. ســالی کــه در کنــار مشــکلات دانــشآموزان و ایــن در حالــی اســت کــه هز
و گـــترش فعالیتهــا )بــر مبنــای رـــد دانــشآموزان و ورود بــه دورههــای بعــدی(، تورم فزاینــده مشــکلات مالــی را 
یــادی بــه برـــرف کــردن ایــن مـــائل  یــن، ســازمانها و نیروهــای داوـلبــی تــا حــد ز افزایــش داد. گرچــه حمایــت ـیر

کمــک کــرد.
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بلوچستان

سیستان

هرمزگان

کرمان

%45

%17

%27

%11

 هزینه های صورت گرفته
در سال 1402

به تفکیک مناطق 

منابع و محدودیت ها

عوامل مختلفی باعث ایـاد هزینههای مالی سنگینی برای مـموعه سفینةالنـاه شده است. 
ــهری و  ــن ش ــی بی ــای طولان ــق، مسیره ــایی مناط ــتردگی جغرافی ( و گس ــر ــا ۱8۰۰ کیلومت ــن ۱5۰۰ ت ــدف )بی ــق ه ــافت مناط ــد مس بع
ی از مربیــان  قیمــت بسیــار بــالای تــردد زمینــی بــر مبنــای قیمــت ســوخت، افزایــش قیمــت بلیــط هواپیمــا، فقــر و محرومیــت بسیــار
و دانــشآموزان تحــت پوشــش و هزینههــای هنگفــت معیشــتی و افزایــش هزینههــای مربــوط بــه نیروهــای انســانی ســتادی و بومــی 

کننــد. بخــش مهمــی از ایــن هزینههــا را ایـــاد می
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تربیت دانش آموزان
%58

معیشت
%27

ی
مرب

ت 
ربی

ت
%6

ی
صیل

تح
ت 

مای
ح

%7

ان
رم

و د
ت 

ش
دا

به
%2

هزینه های صورت گرفته بر مبنای اهداف

منابع و محدودیت ها
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معیشت
)مربیان و دانش آموزان(

%19.79

برگزاری مناسبت )عمومی(
%14.33

زیارت اربعین
%13.95

ساخت ، تجهیز و نگهداری
 اماکن
%9.34

پذیرایی کلاس ها  %4.58

برگزاری مناسبت )کلاس ها(  %6.05

حق الزحمه نیرو های ستادی
 و بومی
%15.96

سایر هزینه های ستادی %5.6

بهداشت و درمان

%2.07

حمایت از دانش آموزان 
مستعد

%3

پذیرایی کلاس ها
%2.83

ایاب و ذهاب
%2.51

هزینه های صورت گرفته بر اساس سرفصل ها

منابع و محدودیت ها
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مقایسه هزینه های صورت گرفته از سال های 1400 - 1402

منابع و محدودیت ها

%100 %90 %80 %70 %60 %50 %40 %30 %20 %10

برگزاری کلاس ها

پذیرایی کلاس ها

ایاب و ذهاب

معیشت )مربیان و دانش آموزان(

برگزاری مناسبت )عمومی(

برگزاری مناسبت )کلاس ها(

 حق الزحمه نیرو های ستادی و
بومی

بهداشت و درمان

حمایت از دانش آموزان مستعد

زیارت اربعین

ساخت ، تجهیز و نگهداری اماکن

 سایر هزینه های ستادی

140014011402

%61.15

%21.31

%17.53

%32.46

%34.75

%32.78

%65.63

%34.37

%0

%70.90

%16.67

%12.43

%46.73

%32.03

%21.24

%15.96

%15.68

%16.21

%38.21

%31.15

%30.64

%48.93

%36.21

%14.85

%42.87

%29.16

%27.97

%43.78

%41.39

%14.83

%51.79

%34.10

%14.11

%47.19

%37.75

%15.06
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حکایت دیروز نوجوان جنوب:
تنها تر از کوه

بیصداتر از کویر
دورتر از هرجا

: واقعیت امروز او
پرخروشتر از موج

بخشنده از نخل
سرفرازتر از سرو

با شما و با سفینه

دی ماه سال 1402


